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1,. Общие положения

1,1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и
компетеНцию КоМиссиИ по протИводейстВию коррупции (далее - Комиссия) в
государственном бюджетном учреждении <<спортивная школа олиlчtпийского
резерва по бадминтону)) (далее - Учреждение).

l.L. NUмиUUиrl В своеИ деятельНостИ руководСтвуетсЯ Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008г. Ns 27з-ФЗ (о

1.2. Комиссия своей

противоДействии коррупции>>, Законом Нижегородской области от 07.0з.2009г.
Jф 20-З <О противодействии коррупции в Нижегородской области>> и другими
федеральными законами, нормативными правовыми актами ПlэеЙдента
российской Федерации, а также нормативные правовые акты Прав.ительства
Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федералъны.к органов
государственной власти, нормативными правовыми актами органов
государСтвенноЙ власти субъектов Российской Федерации.

1.3. Комиссия является общественным постоянно дейс,гвующим
совещательным органом, для обеспечения взаимодействия органов местного
самоуправления, правоохранительных органов, органов государственнtrй власти
в процессе реализации антикоррупционной политики в Учреждении.

1.4. Комиссия осуществляет комплекс мероприятий по:
- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
- выработке оптим€Lпьных механизмов защиты от проникновения к()ррупции

в Учреждении, снижению в ней коррупционных рисков;
- созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников

по проблемам коррупции;
- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
- привлечениЮ общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам

противоДействия коррупции в целях выработки у работников Учреждения,
родителей (законных представителей) занимающихся навыков
антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а
также формирования нетерпимого отношениrI к коррупции.

1.5. !ля целей настоящего Положения применяются следующие понятия и
определения:

коррYпция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, п(элучение

ВЗЯТКИ, ЗЛОУПОТРебление поЛномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды
в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное
предоставление такой выгоды ук€ванному лицу другими физическими лицами;

б) СОВеРШение деяний, ук€}занных в подцункте "а" настоящего пункта, от
имени или в интересах юридического лица;

противодействие коррчпции - деятельность членов рабочей группы по
ПРОТИВОДеЙСТВИЮ коррупции и физических лиц в пределах их полномоч1,Iй:



а) по ПредупреждениЮ коррупции, В тоМ чисJIе по выявлению ипоследующему устранению причин коррупции (профилактика koppy' ции);б) по' выявлению' предупреждению, пресечению, раскрытиJо и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба. *оррупц"*й); 

v

в) пО минимиЗациИ и (или) ,r"п.""дuц"" последствий коррупционных
правонарушений.

- деятельность адм,инистрации
Учреждения, направленная на созданЙ эффективной системы протI.1водействия
коррупции;

- деятельность
СПеЦИ€tЛИСТОВ ПО ВЫЯВЛеНИЮ и описанию коррупционных факторов, относящихQя
к деиствУющиМ правовыМ актаМ и (или) их проектам, разработке рекоменд аций,
направленных на устранение или ограничение действия таких факторов;

коррупции, за которое нормативным
гражданско-правовая, дисциплинарн€ш,
ответственность.

коррyпционный фактор - явление или совокупность явлений,
порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их
распространению;

- деятельность Учреждения IIо
антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение,
ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные
правонарушения или способствующих их распространению.

2. основные принципы деятельности Комиссии

2,|, Противодействие коррупции в Учреждении осуществляется на
основе следующих основных принципов:

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод челоfека и
гражданина;

- законность;
- публичность и открытость деятельности Учреждения;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

3. Осповные задачи, функции и полномочия КомисслIи

- деяние, обладающее признаками
правовым актом предусмотрена

административная или угол.овная

3.1. Основными задачами Комиссии являются:
- подготовка рекомендаций для принятия решений по

противодействия коррупции;
- участие в подготовке предложений, направленных на устранение

условий, порождающих коррупцию;
- обеспечение контроля за качеством и своевременностью

вопросам

прIF{ин и

решения
вопросов, содержащихся в обращениях граждан;



- сотрудничество с правоохранительными органами;
- разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных

на обеспечение добросовестной работы в Учреждении;
- принятие Кодекса этики и служебного поведения работников Учреждении;

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
- недопУщение составлениЯ неофициальноЙ отчетности и использования

поддельных документов.
3.2. основныlии функциями Комиссии являются: l
- обеспечение соблюдения работниками правил внутреннего трудового

распорядка;
- оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с

применением на практике Кодекса этики и служебного поведения работников
Учреждения;

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий,
способствующих возникновению конфликта интересов;

- рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о
КОРРУПЦИИ, ПОСТУПивших непосредственно в Учреждение и направленных для
рассмотрения из исполнительных органов и правоохранительных органов;

- подгоТовка документоВ и материЕLлоВ для привлечения работников к
дисциплинарной и материальной ответственности;

_ организация

работников;
- мониторинг
-подготовка

- подготовка
реализации антик

деятельности Уч
политики.

3.3. В целях
следующими пол

- принимать
Учреждения;

материutлы и ин
государственной

дисциплинарной,
установленном
инистративной и

правового просвещения и антикоррупционного образс)вания

,оррупционных проявлений в деятельности Учреждения;
лок€шьных нормативных актов и иных правовых

актов Учреждения противодействии коррупции;
анов противодействия коррупции и отчетных д()кументов о

пционной политики в Учреждении;
- взаимо, с правоохранительными органами; - предоставление

соответствии с действующим законодательством РФ инфспрмации
в

о
ения, в том числе в сфере реализации антикорl)упционной

- подготавли проекты соответствующих решений Комиссии;
- запрашива

ществления своих задач и функций Комиссия наделена
мочиями:
в пределах своей компетенции решения, I(асаюlциеся

и получать в установленном порядке необходимые
рмацию от органов местного самоуправления, органов

, правоохранительных органов, терри,гориальных
федеральных орган исполнительной власти, организаций и должнос.гных лиц;

- привлекать
(консультантов);

_ передавать

для участия в работе Комиссии независимых экспертоts

лиц, по вине ых допущены

порядке матери€Lлы для при,влечения к
уголовной ответственности дс)лжностных

случаи коррупции либо нарушения
рФ.антикоррупционно законодательства



Предложения по
членом Комиссии.
Комиссии
Председатель
председателя

4.2. При
!елегирование ч
не допускается.
заседании он
Комиссии.

членом Комисси
совещательного
нем присутствует

Комиссии могут пр
приглашаться
иных организаций,

4.4. Решен,
большинством гол
Комиссии и вступа

ук€}зываются дата
дня, принятые ре
председателя Ком
равными правами п

4.6. Члены
разглашать с
член Комиссии, не
свое особое м
обязательному пр

4.7. Орган
его решений осу
решения Комисс
Учреждения. Решен
лиц, органов и ор

Комиссии про
Планом меропр
Председателя Ком

массовой информа

является информа я о факте коррупции со стороны работника У.Iреждения,

4. Порядок работы Комиссии

4.|. Работой комиссии руководит Председатель Комиссии. Заседания
ся по мере необходимости, в соответствии с утЕtержденнымтиЙ по противодействию корруtIции. По решениюссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.
вестке дня заседания Комиссии моryт вносиl,ься любым

Ком
Коми

вестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях
|тся Председателем Комиссии. Заседания Ком иааии В€дет
ии, а В его отсутствие по его поручению :]аместитель

ии.

ОМ КОМИQСИИ СВОИХ ПОЛНОМОЧИЙ ИНЫМ
случае невозможности присутствия
н заблаговременно известить об

4.З. Лицо, и олняющее обязанности
принимает участие в

должностного лица, являющегося

. Заседание Комиссии
заседании Комиссии с правом
считается правомочным, если на

в зависимос
ее половины ее членов.
от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях

влекаться иные лица. На заседание рабочей Комиссии могут
и прокуратуры, органов исполнительной власти,

а также представители экспертных организаций и средств
И.J

Я Комиссии принимаются на его заседанирI простым
сов от общего числа присутствующих на заседа]:Iии членов

4.5. Решен
в силу после утверждения Председателем Коми,эсии.

комиссии оформляются протоколом. В протоколе
дания, фамилии присутствующих FIa нем лиц, повестка

ния и результаты голосования. При равенстве голtосов голос
ии является решающим. Члены Комиссии обладают

и принятии решений.
иссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе

, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Каждый
гласный с её решением, имеет право изложить письменно

ие по рассматриваемому вопросу, которое подлежит
щению к протоколу заседания Комиссии. .
ю заседания Комиссии и обеспечение подготовки проектов

секретарь Комиссии. В случае необходимости
м_отут быть приняты в форме прик€вов руководителя
l Комиссии доводятся до сведения всех заинтересованных

изаций.
4.8. основани м для проведения внеочередного заседания Комиссии

на заседаниях Комиссии членоВ Комиссии обязатЕльно.
должнос]]ным лицам
члена Ксlмиссии на
этом Председателя



полученная от
органов, от ор

рассматривается
содержит следую
и занимаемую им
информации. По
предлагает при
работника У

председателя
быть избраны из ч

5.3. Пред

Комиссии;
- утвер

ответственным
- распред

подготовке воп

(консультантов)
на рассмотрение
(консультантов) К

обращения граждан
- формирует

- организует

рассмотрение Ком
их рассмотрения;

- доводит до
месте проведения

Комиссии с сопро
- несет

экспертное обеспе
5.5. За
- выполняет по

время отсутствия
задание).

5.б. Независим й эксперт (консультант) Комиссии:

хранительных, судебных или иных госуlIарственных
граждан. I{нформация
в письменFIом виде и

изаций, должностных лиц или
иссией, если она представлена

решение
ия.

проведения внеочередного заседания Комиссия
о проведении служебной проверки в отношении

5.1. В соста

5.4. ответстве
- регистриру

решение о привлечении независимых
проведения экспертиз при подготовке вопросов,
Комиссии, утверждает реестр независимых
иссии.
ный секретарь Комиссии:
поступающие для рассмотрения на заседаниях Комиссии

вестку дня заседания Комиссии;
подготовку заседаний Комиссии;- осуществляет

- ведет учет,

ие протоколов заседаний Комиссии;
- доводит до ведения членов Комиссии информацIlю о вын€)сенных на

ии вопросах и представляет необходимые матери€Lлы для

ведения членов Комиссии информацию о дате, времени и
ередного (внеочередного) заседания

нтроль исполнения и хранение
:тельными материалами;

Комиссии;
протоколов l4 решений

ность за информационное, организационно-техническое и
ние деятельности Комиссии.
,ь председателя Комиссии:
поручению председателя рабочей Комиссии его (lункции во
редседателя (отпуск, болезнь, командировка, служебное

е сведения: фамилию, имя, отчество работника'учреждения
)лжность; описание факта коррупции; данные оlб истdrнике
ультатам

5. Состав Комиссии

Комиссии входят председатель
ии, секретарь КомиQсии и члены

работников Учреждения.
5.2. Состав К исаии утверждается прикЕвом руководителя Учреждения.

ь Комиссии:
- определяет орядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях

о
повестку дня заседания Комиссии, представленную

м Комиссии;
обязанности между членами Комис сии и дает поручения по
в для рассмотрения на заседаниях Комиссии;

принимает

Комиссии, заместитель
Комиссии, которые могут

экспертов
выносимых

экспертов



- участвует в
вопросов по
письменные
матери€Lлы;

5.7. Члены К
- обеспечи

деятельность Ком ссии, ос
заседаний Коми
голоса.

6.п

6.1. Комиссия
Учреждения в

прик€lзом руко у

ию

ртные

предсе, Комиссии принимает участ.ие в работе

подготовке и ии заседаний Комиссии, обсуждении
дня, выс вает по ним экспертное мне}tие, готови.г

ючения и информационно-аналитические

информ ионную и организационно-].ехническую

и) обсужден
ют и участвуют в подготовке и проведении
вопросов по повестке дня, и]иеют драво

упразднения Комиссии

может быть у ена на основании решения р,уководитеJIя
законодательством РФ.исдей ;ующиМ

7. Заклю

положение

ительные положения

ает в силу с момента его },тверждения


