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настоящий регламенJ 
_.ЯlНff Ж:Т"Ж' подарками и знакамиделового гостеприимства в 

_ 
Госудuр.i.*r"о, б.дж"r"о, учреждении<Спортивная школа олимпий.*о.о- i".Jp"u по бадминтону> (далееРеГЛаМеНТ) 

Р-аЗРабОТаН В Соответствии Ъ поrо*ениями Федералъного законаот 25 декабря 2008 .oou .'lЪ ZZЗ-БЗ -Ь ,p";;;;;.iJr"r, коррупции),КОДеКСОМ ЭТИКИ И СЛУжебного ,;r;;.;;; работников государственногобюджетного учреждения <<Спорти".ru]-^rпопu олимпийского резерва побадминтонУ> (д-." . Учрежо.йý_ ; осноВан на общеприЗнанныхнравственных принципах и нормах российского общества и государства.Под дел_овыми подарками в Регламенте пониNПоЛУченные работникоМ Учреждения в связи с е_го ,oro*jiТ'J..":H:or:Зв Учреждении, а также подарки, переданные работr"оо, ,р..""r лицам отименИ УчреждениЯ В рамкаХ протоколънъD_(_ мероприятий, служебньжкомандировок и иных официалъных мероприятий.
регламент исходит из того, что долговременные деловые о'ношения,

fiЖi:Н;,:i"ff"riЪХ?^J;Н:""' У;;;';"", играют кJIючевуIо ролъ в
отноше

вредятr*Ёfr 

"'НЁТ^Ж;"""НJ,ХТНй1*:ir"ТiЪ"jlЪi;:-?ЁЖТ*ЖЖУ*ffiJffi ,оiuТi,lЪ;iж#;;;;;^"';;ношениянемогут
работникам, представляющим интересы Учреждения, важно пониматъграницы допустимого поведения при обмене деловыми подарками иоказании делового гостеприимства.

щанный р егламе н, 'о..п'.оrжЖ#ffi:Нх,- обеспечение единообр*rо.о ;;;;;u""" роли и места деловыхподарков, знаков делового гостеприимства в деловой прак.гике учреждения;- осуществление хозяйственной и приносящей доход деятельностиучреждения исключительно на осно"е ,uдпёжащих норм и правил ,]еловогоповедения, базирующихая на принципах защиты конкуренции, качестватоваров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов;
- определение единых для всех работников Учреждения требсlваний кдарению и принrIтию деловых подарков;

"Ur.""llХlТJЗИРОВаНИе 
СВЯЗаННЫХ С ВОЗМОЖНЫМ ЗЛОУПОТРеблением в части

ffi ж;;J[::Ё^Тff r;J"Т"Ъ;i"Ж;.,ff '*::,Ж;;;:ж;*;
Учрежде;ii'Н#fi l';РН#.Ъ",х#i}:"'#J"I;х"#*,;;;",;,;

которой деловые подарки и корпоративное гостеприимство, рассматр}Iваютсятолько как инструмент для установления и поддержания деловых отнrэшений
}rо:h.ПРОЯВЛеНИе 

ОбЩеПРИНЯТОй 
""*rr""Ь"r" в ходе деятеJIъности



3. Правила обмена деловыми подарками и зпаками делового
РабОТНИКИ Учрежд.*:.}БI'#;"lо.."", 

лицам и получать отТРеТЬИХ ЛИЦ ДеЛОВЫе ПОДаРКи, знаки делового гостеприимств€[, если это
;11;"fr"r';::#r"fro;:ou';'" исключительно в целях, определенных

подарки, которые сотрудники от имени Учреждения могу. передаватьдругим Лицам Или полr{ать от Других лиц в связи со свос:й трудовойдеятельностью в Учреждении, а также расходы на деловое гос'еприимстводолжны соответствовать следующим критериям:
бытъ прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения,либо с памятными датами, юбилеям", обlоarrацион€lJlьными праздник ами ит.п.;

не представлятъ собой скрытое вознаграждение за услугу, действие илибездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав илиприн,Iтие определенных решений, либо попытку оказатъ ЕtлияIJие наполучателя с иной незаконной или неэтичной целью;не создавать репутационного риска для УчреждениrI, его сотрудников ииных Лиц В Случае Раскрытия информации о .r.р.дur"ых/принятых подарках ипонесённых представителъских расходах;не противоречитъ принципам и требованиям антикорtrlупционнойПОЛИТИКИ УЧРеЖДеНИЯ, КОДеКСа Этики и служебного .rо".йrя уч;эежд ения иДРУГИМ ВНУТРеННИМ документам Учрежде n i,----' действующемузаконодателъствУ РФ и общепринятым нормам мор€lJIи и нравственЕости;- быть р€вумно обоснова""Ьr", соразмерными и не являтъся предметамироскоши (в отношении подарков, обмен которыми происходит междукоммерческими организациями, а также подарков, подаренных ра,ботникамобразователъных организаций, ор.ч""ruч"й, оказывающих со]-Iиалъныеуслуги, и анаJIогичных организаций гражданами, находящ имися _в н.их насодержании или воспитании, супругами и родственниками этих |ражданнеобходимо руководствоватъся статъей 575 Гражданского кодексаРоссийской Федер ации, предусматривающей в уксванных случ€шх з|апрет надарение подарков, за исключением обычных подарков, стоимость которых непревышает трех тысяч рублей).
При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действийработники Учреждения обязаны '.rо"ruЪ"r" в известност,ъ своихнепосреДственныХ руководИтелей и проконсультироваться с ними, п]Dежде чемдарить или получатъ подарки, или участвовать в тех и,пи иныхпредставителъских мероприrIтиях.
Получение в качестве подарка денег в наJIичной и безналичной форменезависимо от в€tIIюты и суммы строго запрещено. Не допускае,'ся такжеобмен деловыми подарками в форме *чй-Ь"Й;;;;,r#Ъ"rх 

'иквидныхценных бумаг. 
rДvrДvD rLJlrL ЛI 

.
подарки и услуги, предоставляемые Учреждением, передаютсяt только

ЁJ*ЖJ*r::::]_lлui"_1_а не nun ,,o!upo* от отделъного работникавУчреждения. качестве подарков, передаваемых от имени Учрс:ждения



:;ffi:r* ДОЛЖНЫ СТРеМИТься исполъзоватъ в максим€Lтъно l1опустимом
Учрежде""". 

-'"u"u СУВеНИРЫ' ПРеДМеТЫ И ИЗДеЛИЯ, имеющие символику
работник Учреждения, которому при выполнении дс)лжностныхобязанностей предлагаются подарки или ,"оь вознаграждение ка]( в прямом,так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготirвливаемыеиlилИ принимаемые им решения или ок€}затъ влияние на ег., действия(бездействие)' 

должен: 

vLL,L,L xLJLyL (,ftаза,l'ъ влияние на 

.- отк€ватъся от них и немедленно уведомить своего непосре,цственногоруководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);- по возможности исключить далънейшйе *or"u*r", с лицом,предложившим подарок или вознаграждение, если только это не связано сослужебной необходимостъю;
- В случае, если подарок или возна|раждение не представляетсяВоЗМожныМ оТклонить ИЛИ u,

служебной запиской оr*""";:;:Г"};rХi&ЭН Ё;"ffi:.'i;"uly*
ffiioffiН}"."ОГ"ЛПе 

НаД ВОПРОСом, с которым бъiл связан по^арок или
При взаимодействии

ГосУДарственной 1,у,"ц".,**Ьl'х,iхЖ;, ."Hжi,ffiro;[Jж',;нормами, регулирующими этические нормы и правила слrужебногоповедения государственных (муниципаrrьных) служащих.

ч"о.#хii.тщий 
регламен, 

П;"?,u#r""#;ЖХlff 

^r" 
всех работников

Настоящий
каким образом
гостеприимства -

Регламент подлежит применению вне
передаются деловые подарки

напрямую или через посредников.

зависимост]а от того,
и знаки делового


