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1. Общие поJIожения

1,1, Настоящее положение О приемной комиссии Госуларственного бюдже,rного
образовательного r{реждения дополнительного образования' кспортивная u]кола
олимпийского резерва по бадминтону> (далее соответственно - Полоtкение, l lрис:мlrая
комиссия, УчреждеНие) реглаМентируеТ полнOмочия и пOряДОк деятельности Приемной
комиссии для организации приема на обучение по программам, реализуемым в Учреждении.

1,2, Настоящее Положение разработано " aооr"етствии-с Федеральным законс)м от
29.12.20|2 Nр27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, ФедЬральным законом от
04,12,2007 Jt 329-ФЗ КО фИЗИЧеСКОй кУльтуре и спорте в Российской Феiерации), Поря:дком
приема на обучение по дополнительным образовательным программалr спортиtвной
подготовки, УтвержДенныМ приказоМ министерства спорта Российской Фелерации от
21.01.2023 r J\b 57, Уставом Учреждения и другими лок€LIIьными нормативными ак:тами
Учреждения.

1.з. Прием в Учреждение осуществляется по заявлениям.
1.4. ПриеМная КомиСсия обеспечивает соблюдение прав граждан в области образовiпния.

установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытос1ь рабоr.ыПриемной комиссии.

2. Щели и задачи IIриемной комиссии
2.1. ПриемнаЯ комиссия создается в целях организации приема и проведения

индивидуального отбора поступающих.
2.2, Основные задачи Приемной комиссии:
- обеспечение гласности и открытости;
- информирование поступающих о rrравилах и порядке приема в Учреждение;
- приема установленных документов поступающих на программы, реаJIизующие в

учреждении,их оформление и хранение, перепиока по вопросам приема;
- проведения индивидуального отбора поступающиХ на дополнитеЛIlН}Ю

образовательную прогрulммУ спортивной подготовки по Виду спорТа кБадминтон).
- отчёты, анаJIиз и обобщение итогов приема.

3. Порядок формирования Приемной комиссии
з.1. Приемная комиссия формируется в количестве не менее 5-ти человек из числа

тренерско-инструкторского состава, других специаJIистов, в том числе медицинских
работников Учреждения, участвующих в реализаLIии программ.

в состав Приемной комиссии входят Предссдатель комиссии, заместитель председателя
комиссии, секретарь комиссии (при необходимости) и иные члены комиссии. Председатэлем
приемной Комиссии является руководитель Учреждения или лицо, им уполномоченное.

Срок полномочий Приемной комиссии составляет один год.
з.2. СостаВ Приемной комиссии утверждается прикtвом директора Учреждения.

Изменения в состав комиссии вносятся приказом директора Учреждения.
з.з. Состав Приемной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена

возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на
принимаемые комиссией решения.

4. Полномочия, права и обязаrrности Приемной комиссиlI
4. 1. Приемная комиссии осуществляет:
- прием и регистрацию заявлений о приеме в Учреждение;
- проведение индивидуального отбора;
- составление протокола тестирования при Ilроведении индивидуального отбора;
- составление пО фамильноr,о списка-Рейтинга результtIтОв по итогам индивиДУаЛЬ]:IОГО

ОТбОРа С УКаЗанием рекомендаций к зачислению на программу сIIортивной подготовки;



- обеспечение функционирования телефонной линии и раздела сайта Учреждlения,
связанных с приемом лиц в Учреждение для оперативньIх ответов на обращения.

4.2, Права и обязанности членов Приемной комиссии:
4.2,1 . Председатель Приемной комиссии :

- осуществляет общее руководство деятельностью Приемной комиссии;
- организует работу Приемной комиссии;
- председательствует на заседаниях Приемной комиссии;
- определяет обязанности членов Приемной комиссии;
- подписывает ведомости прохождения индивидуального отбора, протоколы засеlIаний

Приемной комиссии.
4.2.2. Секретарь Приемной комиссии обеспечивает организационное сопровох(,цение

деятельности Приемной комиссии, в том числе:
- осуществляет организацию личного приема

совершеннолетних поступающих, а также родителей
руководителем Учрежrlения
(законньгх представителей)

несовершеннолетних поступающих ;

- осуществляет прием документов поступающих и регистрацию заJIвлений о ПРИlЭМе В
учреждение (приложение ]ф l), в том числе при переходе из другого учрежления
физкультурно-спортивной нЕIправленно сти (Прил оlкелiие ЛЪ i) ;- обеспечивает передачу поступивших документов, заявлений на рассмотрение
Приемной комиссии;

- готовиТ ведомостИ для прохоЖдения индивидуаJIьного отбора (Приложеrrие N 3);
- ВеДеТ И ПОДПИСыВает Протоколы заседаниЙ Приемной комиссии (Приложение Jф 4);
- обеспечивает функционирование специальной телефонноit линии, а также раздела

сайта Учреждения, связанных с приемом в Учреждение;
- В соответствиИ с протоколоМ ПриемноЙ комиссии составляет и рtlзмещает на

информационном стенде и сайте Учреждения сведения о результатах индивидуtшьного
отбора, списки лиц, рекомендованных Приемной комиссией для зачисления в Учреждение;

- для рассмотрения апелляции направляет в аIIелляционную комиссию ведомtости
прохождения индивидуального отбора, протоколы заседаний Приемной комиссии;

- формирует и обеспечивает хранение личных дел поступающих.
личные дела хранятся в Учреждении не менее трех месяцев с начаJIа объявл,ения

приема в Учреждение;
- выполняет иные поручения председателя Приемной комиссии.
обязанности секретаря Приемной комиссии могут быть распределены председателем

приемной комиссии между членами приемной комиссии, что фиксируется в протоколе
заседания Приемной комиссии.

4.2.З. Члены приемной комиссии:
- участвуют в заседаниях приемной комиссии;
- принимают решения по вопросам, отнесенным к комtIетенции Приемноti комиссиlа;
- подписывают ведомости прохождения инllивидуального отбора;
- выполняют иные поручения председателя 11риемной комиссии.

5. Порядок приема и регистрации документов поступающtIх,
заявлениЙ о приеме для освоения Программ, реализуемых в Учреждеtlии

5.1. Прием в Учреждение на обучение по Программам, реализуемым в Учреждении,
осуществЛяетсЯ по письменномУ зtU{влению поступающих, достигших возраста 14 лет, иJIи
родителей (законньгх представителей) несовершенноле-tних поступающих.

5,2. В заJIвлении указываются след}.ющие сtsедения :

а) наименование программы, на которую планируется поступление;
б) фамилия,имя и отчество (при на;rичии) поступающего;
в) дата и место рождения поступающего;
г) фамилия , имя и отчество (при на.пичии) llостуrlающего:



д) номера телефонов поступающего или родителей (законных представителей)несовершеннолетнего поступающего (при narrr"""; ;'е) аДРеС МеСТа ЖИТеЛЪСТВа, МеСТа пребывани я'илиместа фактического про)кивания;

".о."}]"'"'"ТХН"Ж'&ЮЩеГО 
ИЛИ еГО РодителеЙ (законньтх представителей) на обраrботку

5,3. В заявлении фиксируется факт ознакомления поступающего или родителей(законных представи,"""t; 
"""Ьu"р-"ннолетнего поступающего с уставом УчрежденрIя, сосведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществJIениеобразовательной деятельности, с образовательными ГIрограмм ами идругими документами,регла},{ентирующими организацию и осуществление образовательноиlJ"r.п"пости, права и

;iffi:ХХЁr""Ж:Ji*"", а ТаКЖе СОГЛаСие на проведение процедуры ин]Iивидуального

б) копия документа, Удостоверяющего лиt{нос,гь родителя (законного представи:геля)несовершеннолетнего 
''оступающего, и (или) документа, подтверждаIощего род(]тво.установление опеки или попечительства;

в) медицинское заключение о допуске к прохождению программы;
г) фотографии по_сryпающего (2 шт. u фор*ur. З]+);
Л) справку из образовательной ор.urrйции о прохождении программы спортиlзнойпоДГоТоВки (в слУчае перехоДа иЗ другого образов*Ъп""оБ'й;;rия физкультурно_спортивной направленности) 

;
е) зачетную классификационную книжку спортсмен а или иttоЙ докуNtенъподтверждаrощий спортивную квалификацr. ,rр, переходе из Другого образователь]]ого

учреждения физкультурно-спортивной напрu"п."по.тr.
5,5, Заявление и документы, укtr}анные в пунктах 5.2. и 5.4, подаются одниNI изследующих способов:

5.4. При подаче заjIвления
а) копия документа,

свидетельства о рождении;

а) лично в Приемную.
б) через операторов

уведомлением о вручении;

представляются следующие документы:
удостоверяющего личность uоступающего, или копия

комиссию по адресу: г. Н. Новгород, ул. Бекетова, д. 4;
почтовой связи общего t]ользования зак€вным письмолуI с

в) в электронной форме (документ на бумажном носителе, преобразованныjl вэлектронн},ю форму п}"тем сканирования или фотографироuuпr" с обеспечениеммашиночитаемого распознавания 
_ 
его реквизитов) посредством электронной почтыУчреждения или. элекТронной информачионной .7...r"' Учреждения, в тоМ числэ сиспользованием функционала сайта Учреждения) или иным способом с использован]шеминформационно-телекоммуникационной Ъети''Интернет'',

5,б, Учреждение осуществляет проверку достовернос'и сведений, указанных взаявлениИ, и соответствиЯ действительЕости поданньж электронньгх образов докуменl]ов.при проведении указанной проверки Учреждение вправе обращаться к соответствуюIl{имгосударственным информационньIм системам, в государственные (муниципальные) органы иорганизации.
5,7, Учреждение осуществляет обработку полученных в связи с приемом tta обучеl-tиеtrерсонfuIIьньж данньгх поступающих в соответствии с требован,"i" законодательствароссийской Федерации в области персональных llанных.
5,8, На каждогО поступаюЩего заводИтся JIичное дело, в котороМ хранятся все сданFIые

документЫ и матери€Шы резульТатов индИвидуzuIьнОго отбора Личные'дела поступающиххранятся в Учреждение не менее трех месяцев сItачала объявлЬния приема в Учреrкдение.
5,9, Сроки приема документов поступающих осуществляются не позднее чем за месяц

до проведения индивидуального отбора поступающих.
5,10, ПрИ приеме заlIвления секретарь Приемной комиссии осуществляет проверку

приложенных к заlIвлению докр{ентов и регистрирует заJIвление в журнале регистрацлIизаявлений о приеме в Учреждение (Приложение Nч 5),



5.1l. В журн€ше регистраций заявлений поступаIощий и (или) родитель (закс,нный
представИтель) расписывается о сдаче докумеIIтов.

5.12. Секретарь Приемной комиссии передает принятые заявления, докумен:ть] с
журнilлом регистрации зчшвлений в Приемную комиссию.

б. Порядок проведения ипдивидуального отбора Приемной комиссией
б.1. ПриеМнчUI комиСсия провОдит индиВи/tуальный отбор поступающих по формrе и в

сроки, утвержденные прикiвом директора Учреждения.
6.2, Заседание Приемной комиссии по индивидуальному отбору счи1ается

правомочным, если в нем принимают участие более половины членов комиссии.
6.з. При проведении индивидуЕlльного отбора секретарь Приемной комиссии в

ведомости фиксирует результаты, полученные каждым поступающим.
6.4. Решения Приемной комиссии оформляются протоколом.
6.5. На основаниИ протокола результать] индивидуального отбора оглашаются lle

IIозднее чем три рабочих дня путем размещения по фамильного списка-рейтинга с указанием
результатов (рекомендован/не рекомендован к зачислению).

!анные результаты размещ{lются на информаuионном стенде и офицlлальном сайте
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет.> с yI{eToM
соблюдения законодательства РФ в области персонаJIьных данных,

6.6. По протоколам, представленным Приемной комиссией, формируется список лиц,
подлежащих зачислению в Учреждение, который оформляется приказом директора,

6.7. Результаты индивидуаJIьного отбора и (или) процсl(ура проведения могут быть
обжалованы поступающими И (или) родителями (законными представителями) в
Апелляционной комиссии В срок не позднее сJIедуIощего рабочего дня после объяв.ltения
результатов индивидуального отбора.

7. Заключительные положения
7.1, Настоящее Положение согласовывается ца педагогическом совете и утверждается

распорядительным актом по Учреждению.
7.2. Срок действия настоящего Положения неограничен, внесение изменений и

ДОПОЛНеНИЙ в настоящее Положение осуществляют на основании распорядительного акта
Учреждения.

7.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до
момента его отмены в установленном порядке.


