
С учетом
гБоу до
протокол
от к lV>

педагогического

ОР по бадминтону>
ия
гь 2О2Зг, Ns ,/

внутреннего
нном б

дополн
ортивная школа

гБоу до
от << /3l>>_

l1рикi}зом

ижний Новгорол
2023 r.

утвЕржд]но



1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего распорядка имеют своей целью способствовать

правильной организации работы, рациональному использованию учебно-тренировочноговремени, повышению качества и эффективности процесса обучения, укреплению
дисциплины обучающихся Госуларственного бюдrкетного образовательного учреждения
дополнительногО образоваНия кСпорТивнаrI школа олимпийского резерва по бадминтону)
(далее - Учреждение).

1.2. При поступлении в Учреждение, администрация Упретtдения обязана
ознакомить обучающихся и родителей (законных Представителей) с Правилами внутреннего
распорялка для обучающихся (далее - Правила).

1,3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка для
обучающихся, решаются администрацией Учреждения в пределах предоставленных ей прав,
а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего
распорядка,совместно или по согласованию с fIедагогическим советом Учреждения.

1,4. Обучающимся является лицо, зачисленное прика:}ом директора в Учреждение
для обучения по реализуемым в Учреждении программам в порядке поступления, перевода,
восстановления в соответствии с правилами, установленными Уставом учреждения и
локальными и нормативными актами.

2. Организация образовательного процесса
2.1. Организация образовательного процесса в Учреждении реглаI\4ентируется

нормативно-правовыми актами, Уставом Учреждения и tIринятыми в соответствии с ним
локаJIьными нормативными актами Учреждения, в том числе настоящими Правилами.

2.2. ОбразовательнаrI деятельность в Учреждении осуществляется на государственIIом
языке Российской Федерации - русском языке.

2.з. образовательная деятельность в Учреждении направлена на:
- формирование и развитие творческих способностей;
- УДОВЛеТВОрение индивилуальных потребностей в интеллекту€uIьном, нравственном,

физическом совершенствовании ;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья,
организацию свободного времени;

- адаптацию к жизни в обществе;
- профессионtLльн}.ю ориентацию;
- ВЫЯВЛеНИе И ПОДДержку детеЙ, проявивших выдающиеся способности;
- уДовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не

противоречащих законодательству Российской Федерации.
2.4. Учреждение организует освоение обучающимися:
- ДополнительноЙ общеобразовательноЙ дополнительной общеразвивающей

программы кБадминтон>;
- дополнительноЙ образовательноЙ программе спортивноЙ подготовки по виду спорта

кбадминтон) на этапе начальной подготовки, учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной
специализации), этапе соверIIIенствования спортивного мастерства, этапе высшего
спортивного мастерс,Iва.

2.-5. Продолжительность у.tебного года с 01 января по 31 декабря.
2.6, Учебно-тренировочFIые занятия в Учреждении проводятся в соответствии с

годовым учебно-тренировочным планом, рассчитанным на срок:
- по дополнительной общеобразовательной дополнительной общеразвивающей

прогрtlмме <Бадминтон> - 40 недель.
- по дополнительной образовательной программе спортивной подготовки по виду

спорта <бадминтон) на этЕIпе нача"гlьноЙ подготовки, учебно-тренировочном этапе (этапе
спортивноЙ специализации), этапе совершенствования спортивного мастерства, этапе высшего
спортивного мастерства - 52 недели (включая учебно-тренировочные мероприя,гия, период
самостоятельной подготовки по индивидуальным планам спортивной подготовки для
обеспечения непрерывности учебно-тренировочного tlроцесса).

2,7 . Обучение осуществляется :



- в очной форме;
- при необходимости допускается примснение информационно-телекоммуникационных

сетеЙ прИ опосредоВанноМ (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и тренерско-
преподавательского состава.

2.8. Прололжительность учебной недели - б дней, в соответствии с расписанием
занятий.

2.9. Сменность занятий - 2 смены.
2.10. Занятия проводятся по группам, ПОДГРУППаI,,1 или индивидуально. Занятия

начинаются не ранее 8.00 часоВ утра и заканчивЕtются не позднее 20.00 часов. Для
обучающихся в возрасте 16-18 летдопускается окончание занятий в 21 час.

2.11. {опускается проведение учебно-тренировочных занятий (при необходимости)
одновременно С обучающИмися иЗ разных 1rчебно-тренировочных групп, перенос учебно-
тренировочных занятий на yTpeнI{ee время.

Учреждение объединяет (при необходимости) на временной основе учебно-
тренировочные группы для проведения учебно-тренировочных занятий в связи с выезлом
тренера-преподавателя на спортивные, уtебно-тренировочные мероприятия (сборы), его
временной нетрудоспособностью, болезнью, отпускоу и др.

2.12. При комплектовании учебно-тренировочных групп Учреждение:
- формирует учебно-тренировочные группы;
- УЧиТыВает возможность lIеревода обучающихся из других организаций, реа_гlизующих

дополнительные образовательные программы соответствующий направленности;
- ОПРеДеЛяет максимальную наполняемость учебно-тренировочных групп;
- учитывает выдilющиеся способности обучающихся.
2.|З. ФОрмы, периодичность и порядок текущего KoHTpoJuI успеваемости и

ПРОмеЖУточноЙ аттестации обучающихся определены в локальном нормативном акте
Учреждения.

2.|4, При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области
физической культуры и спорта Учреждение может организовывать и проводить массовые
МерОприятия, создавать необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
2.15.,Щисuиплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого

ДОСТОинства обуlающихся, педагогических и других работников. Применение физического и
(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.16. Отдельные вопросы организации и осуtцествления образовательной процесса, в
том числе режим занятий обl"rающихся в Учреждении, прием обучающихся в Учреждение на
обучение, перевод, отчисление и восстановление обучающихся, оформление возникновения,
приостановления и прекращения образовательных отношений между Учреждением и
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся, подробно реглал,rентируются иными локальными актами учреждения.

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся
3.1. Обучающиеся имеют право на:
- получение спортивных разрядов и спортивных званий при выполнении норм и

требований Единой всероссийской сtтортивной классификации;
- пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и

объектами спорта образовательной организации, в том числе спортивной экипировкой"
оборулованием и спортивным инвентарем;

- участие в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных
соревнованиях, и других массовых мероприятиях в порядке, установленном правилами и
положениями (регламентами) о спортивных и массовых мероприятиях (соревнованиях);

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в
пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной прогрtlммы в области
физической культуры и спортао в порядке, установленном в Положении об обl^rении по
индивидуальному учебному плану в Учреждении;



- увах(ение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и
убеждений;

- перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке,
установленном законодательством об образовании (индивиДУаrrЬНЫй план);

- ПереВоД В ДрУгУю образовательную организацию, решIизующую образовательную
программу соответствующего уровня;

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном
Уставом;

- ознакоМление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, со
сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление
образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами,
регламе}IТирующими организацию И осуп{ествление образовательной деятельности в
Учреждении;

- ОбЖалОвание актов Учреждения в установленном законодательством Российской
Федерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учрежденияо
у.rебной (учебно-тренировочными) базами Учреждения;

- РаЗвитие своих творческих способностей и интересов, включ€ш участие в конкурсах,
Олимпиадах, выставках, смотрах, физкультур]lых мероприятиях, спортивньгх мероприятиях, в
ТОМ Числе в официа,rьных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- lrОощрение за успехи в уrlgýllоЙ, физкl,льтурноЙ, спортивноЙ, общественноЙ, научноЙ,
наУЧно-техническоЙ, творческоЙ, экспериментальноЙ и инновационноЙ деятельности;

- посещение по своему выбору мероприятий, проводимых в Учреждении и не
предусмотренных годовым учебно-тренировочным планом, в порядке, установленном
локальными нормативными актами Учреждения;

- обращение са}4остоятельно или через своих выборных представителей в Комиссию по
урегулированию споров межу участниками образоватеJIьных отношений Учрехtдения;

- осуществление иных прав в соответствии с законодательством об образовании,
физической культуре и спорте, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать программы, реализуемые в Учреждении, выполнять

индивидуальный учебный план (индивидуальный план спортивной подготовки), в том числе
посещать предусмотренные годовым учебно-тренировочным планом или индивидуальным
планом занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания,
данные педагогическими работниками (тренерами-преtrодавателями) в рамках
образовательной программы;

- выполнять требования Устава и иных локальных нормативных актов по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности;

- соблюдать дисциплину, в Учреждении. Посещать все занятия, в соответствии с

утвержденным расписанием; не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной
причины. В случае пропуска занятий по какой-либо причине, ставить в известность тренера-
преподавателя,

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому рчввитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не
создавать препятств ий для получения образ ован ия другими о бучающ имися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- находиться в учреждении в сменной обуви, иметь опрятный внешний вид; на учебrlо-

тренировочньIх занятиях rrрисутствовать в спортивной форме;
- соблюдать санитарно-гигиенические требования, медицинские требования, регулярно

проходить медицинское обслеl{ование в целях обеспечения безопасности занятий спортом и

здоровья;



- НеМеДЛеННО СООбЩаТЬ ТРенеру-преподавателю о возникновении ситуаций,
ПРеДСТаВЛЯЮЩИХ УГРОЗУ ЖиЗни или здоровью для себя либо для других обучающихсяо в том
числео неисправности используемого оборудованияи спортивного инвентаря, заболеваниях,
травмах, а также о нарушениях общественного порядка при rIроведении уlебно-
тренировOчных занятий;

- не осуществлять действий, влекущих за собой нарушение прав окружающих на
благоприятную ср9ду жизнедеятельности без последствий потреблен ия табака;

- соблюдать требования безопасности во время участия в физкультурных и спортивных
мероприяТиях, ребНо-тренировочных мероприятияхи при нахождении на объектах спорта;

- соблюдать антидопинговые правила, предусмотренные статьеft 26 Федерального
закона от 04.12.2007г. Jф з29-ФЗ кО физической кульТуре И спорте в РоссийсКой Федерации);

- предоставлять информацию о своем местонахождении в соответствии с
общероссийскими антидопинговыми правилами в целях проведения допинг-контроля;

- соблюдать этические нормы в области спорта;
- принимать rrастие в спортивных соревнованиях, согласно календарю спортивно-

массовых мероприятий Учреждения;
- СОбЛЮДатЬ положения (регламенты) о физкультурных и спортивных мероприятиях, в

КОТорых они принимают участие и требования организаторов таких мероприятий и
соревнований;

- СОбЛЮДаТь иные обязанности, предусмотренные законодательством об образовании)
фИЗичеСкоЙ культуре и спорте, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, лок€lльными нормативными актами Учреждения.

Обучающимся запрещается :

- приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие,
СПирТные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы
и вещества, способные причинить вред здоровью участникам процесса;

- приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, которые могут
привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

- принимать участие в азартных играх в букмекерских конторах и тотализаторах путем
заключения пари на официа;lьные спортивные соревнования по виду спорта, llo которым они
участвуют в соответствующих официальньж сIIортивных соревнованиях;

- применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников
Учреждения и иных лиц;

- исtrользовать непристойные выражения, жесты, не нормативную лексику.
Родителям (законным предетавителям) занимающихся :

- во время проведения учебно-тренировочньж мероприят,ий, физкультурных
мероприятий и спортивных мероприятий необходимо находиться в сtIециально отведенных
для родителей (законньж представителей) местах.

4. Правила поведения обучающихся
4.1. Обучающиеся должны приходить на занятия за 10-15 минут д() их начала.
Запрещается:
- опаздывать на занятия, пропускать без уважительной причины;
- без разрешения тренера-преподавателя покидать место занятий;
Обучающиеся проходят в раздевiulки с разрешения тренера-преполавателя.
4.2. Общающиеся должны иметь необходимые для проведения занятия спортивн).ю

обувь и форму, соответствующую требованиям занятия, месту проведения занятия, погодным

условиям, переодеться до начала занятия.
4.3. В Учреждении нельзя оставлять lIенные вещи в рчIздевiIлках. Все ценные вещи

необходимо отдавать сопровождающим (родиr,елям, законным представителям),
4.4. Время учебно-тренировочных заI{ятий должно использоваться обучающимися

только для уrебных целей: внимательно слушать объяснения тренера-преподавателя,
выполнять задания тренера-преподавателя, настойчиво овладевать знаниями.



4.5, Во время занятий нельзя отвлекаться самоп,Iу и отвлекать других посторонними
рtLзговорам и и ли дей ствиями.

4.б. ЕслИ во времЯ заня,гий обгrаюшtемуся необходимо отлутIитьс я или покинуть
занятие, то он должен уведомить об этом и получить разрешение тренера-[реподаватеJtя,
прOводящего занятие.

4.7.при р(удшении самочувствия обучающийся обязан предупредить об этом тренера-
препOдавателя, провOдящего занятие.

4.8. Обучающиеся покидают занятие только после того, как .гренер-преподаватель
объявит его окончание.

4.9. В завершении занятия, обучающиеся убирают спортивный инвентарь,
организованно в сопровождении тренера-преподавателя направляются в раздевалки.

4.10. После занятия обучающийся обязан в течение З0 минут покинуть Учреждение и
его терриТориЮ и напр€lвИться пО безопасному маршруту домой.

4,11. в каждой учебно-тренировочной г,руппе назначается староста из числа наиболее
подготовлеIlных и дисциплинированньж обучающихся,

В функции старосты входят:
- наблюдать за состоянием дисциплины в группе на учебно-тренировочных занятиях, а

также за сохранностью оборулования и инвентаря;
- извещать занимающихся об изменениях, вносимых в расписание занятий.

5. ОСнОвные tlpaBa и обязанности аlIминистрации Учреждения
5.1. Администрация Учреждения имеет право:
- поощрять обуrающихся за добросовестное отношение к уlебно-тренировочному

процессу,активное участие в общественной жизни Учреждения;
- требовать от обучающихся ответственного, добросовестного отношения к учебно-

тренировочному процессу, бережного отношения к имуществу, соблюдения правил
внутреннего распорядка для обучаюrцихся;

- привлекать обучающихся к дисципJtинарной и материаJIьной ответственности в
ПОРЯДКе, УСТанОвленном Федеральными законами и локаJIьными нормативными актами;

- участвовать в советах r{реждения в соответствии с законодательством рФ об
образовании.

5.2. Администрация Учреждения обязана:
- СОбЛЮДаТЬ Законы и иные нормативные правовые акты, локыIьные нормативные акты;
- обеспечивать безопасные условия учебно-тренировочного процесса, отвечающие

требованиям охраны труда и технике безопаснtlсти, правилам личной гигиены;
- преДставJIять обучающимся родителям (законным представителям)

несовершеннолетних обучающихся полную и достоверную информачию о деятельности
Учреждения в соответствии с дейотвующим законодательством РФ;

- создавать условия дJuI улучшения качества подготовки и воспитания обучающихся с
Учетом требованиЙ современного учебно-тренировочного процесса, новейших достижений
науки,техники и культуры;

- организовать изучение и внедрение передовых методов обучения и тренировки;
- осуществлять воспитательную рабо,гу с обучающимися, созlIавать условия для

проведения культурно-воспитательной работы ;

- контролировать знания обучающихся требований техники безопасности, правилам
личноЙ гигиены, противопожарноЙ безопасности и соблюдение данных требований и правил;

- ВНИМаТеЛЬно оТноситься к нуждам и запроса]\4 обучающихся, обеспечивать
качественное проведение их учебно-тренировочного процесса;

- осуществлять свои обязанности в соответствии с законодательством РФ.

6. Поощрение обучающихся
6.1. За высокие спорlивные достижения, активное участие в спортивной и

общественной жизни Учреждения, к об1^lаrощимся Учреждения могут быть применены
следуюlцие виды поощрений:



- объявление благОдарностИ обуlающемуся, родителям (законным представителям)
обучающегося;

- награждение почетной грамотой.
6.2. Прочедура применения поощрений:
6.2.1. объявление благодарности обучающемуся, родителям (законным

представителям) обучающегося, вручение благодарственного письма могут применять все
педагогические работники Учреждения при проявлении обуtающимся активности с
положительным результатом.

, 6,2.2. Награждение почетной грамотой может осуществляться администрацией
учреждения по представлению тренера-преподавателя или иного рабо.гника Учреждения за
особые успехи, достигнутые обучающимся на уровне субъекта Российской Федерации,
Приволжского федерального округа, Российской Федерации, международном уровне.
награждение проводится в торжественной обстановке.

7. Применение мер дисциплинарного воздействия
7 ,l, За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего

распорядка и иньIх локальных нормативньIх актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного
воздействия:

- меры воспитательного характера;
- дисциIIлинарное взыскание.
7.2. Меры воспитательноI,о характера представляют собой действия администрации

учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение Ilедопустимости
нарушения правил поведения в Учреждении, осознание обучающимися пагубности
совершенных им действий, воспитание личIIых качеств обучающегося, не добросовестно
относящегося к соблюдению дисциплины. К мерам воспитательного характера относятся:

- беседы с тренером-преподавателем, администрацией Учреждения;
- работа с педагогом-психологом.
7.з. К обуrающемуся могут быть применены следующие меры д[Iсциплинарного

взыскания:
- замечание;
- выговор;
- отчисление из Учреждения.
7.4. За кажДый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера

дисциплинарного взыскания.
7.5. Не Допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во

время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или отпуска по Уходу за
ребенком.

7,6. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает тяжесть
Дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен,
ПРеДьIДУЩее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а
также мнение советов обучающихся, советов родителей (при их наличии).

1.7. !о применения меры дисциплинарного взыскания, Учреждение требует от
обучающегося письменное объяснение. Если в течение трех учебньж лней указаIlное
объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

7.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени
отсутствия обучающегося, ук€tзанного в пункте 6.5, настоящих Правил, а также времени,
необходимого на учет мнения Педагогического совета Учреждения, но не более семи учебных
днеЙ со дня представления директору Учреждения мотивированного мнения указанных
советов и органов в письменной форме.

7.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати
лет, из Учреждения как мера дисlIиплинарного взыскания дошускается за неодцократное



совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисципJIинарного взысканияприменяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогическоговоздействия не дttли результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказываетотрицатеЛьное влиЯние на Других обуrающихся, нарушает их права и права работниковучреждения, а также норм.rльное функционирование Учреждения.
7,|0, отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарноговзыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

-обучающемуся' 
мер

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в
установленном порядке.

7,|l, Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляетсяприказоМ руководителя Учреждения, которыЙ доводится до обучающегося, родителей(законньгх представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех
учебных дней со дня его издания. не считаlI времени отсутствия обучаюпдегося в Учреждении.отказ обрающегося, родителей (законных представителей) н9совершеннолетнего
обучающегосЯ ознакомитьсЯ с указанным приказом под роспись оформляется
соответствующим актом.

_ 7,l2, Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего
обучающегося вправе обжа_гrовать в комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применения кобучающемуся.

],lз, Решение комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений является обязателr""r, для всех участников образовательных
отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным
решением.

7.|4, Решение комиссии по
образовательных отношений может быть
Российской Федерации порядке.

7.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к
обучающемуся не будет применена HoB€uI мера дисциплинарного взыскания, то он считается
не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

7.\6, Щиректор Учреждения, до истечения года со дня применения меры
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с об1^lающегося по собственной
инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законньrх представителей)
несовершеннолетнего обучаrощегося, ходатайству советов обучающихся, представительных
органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся Учреждения.

8. Защита прав обучающихся.
8.1. В целях защиты своих прав, обучающиеся и их родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
- направЛять В органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или)

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;
- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательн ых отношений ;

- использовать не зilпрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы защиты своих прав и законных интересов.

9. Заключиl,ельные tIоложения.
9.1. !ействие настоящих ГIравил распространяется на всех обучаюrцихся Учреждения и

их родителей (законных представителей).
9.2. Срок действия настоящих Правил неограничен, внесение измененийи дополнений

в настоящие Правила осуществляют на основании распорядительного акта Учреждения.
9.3. Настоящие Правила вступают в силу с момента утверждения и действует до

момента отмены в установленном порядке.

урегулированию споров между участниками
обжаловано в установленном законодательством


