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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о комиссии п() профессиональной

работников (да_пее - Положение, далее - Комиссия) разработаIIо в соот
о нормах профессиональной этики педагогически]к работников Г
учреждения дополнительного образования <спсlртивная школа олим
бадминтонр> (далее - Учреждение).

1.2. Настоящим Положением опредеJUIютс|я принципы, процедура
доятельность Комиссии.

1.3. В своей деятельности Комиссия руковоДствуется действующим :}ак
области физической культуры и спорта, об образовании, Уставом Учрежденл
нормах профессиональной этики педагогических работников Государствен
учреждения дополнительного образования (((цбlртивная школа олимпллйс

1.4. Основные цели деятельности Комиссии:
- контроль совместно с администрацией Учреждения соблюдения

работниками действующего законодательства в сlбласти физической кул
ОбРаЗОвании, Устава Учрежденияо Положения о HoI)Max профессиональной :rти

- предоставление педагогическим работникапл консультационнойпомо
сложных этических сиryаций;

- ПРОфИЛаКтика конфликтных ситуаций в соответствии с нормаI\,{и п
этики;

- ПОиск компромиссньD( решений при возникЕ:овении конфликтньD( ситуа
- проведение предварительного расследования нарушенияпедагогичес

норм профессиональной этики с целью вьuIснения возможности
этической проблемы без применения мер дисциплинарного взыскания;

- подготовка предложений дJuI внесения изменений и дополнений в
профессиона.пьной этики педtlгогических работников Учреждения.

2. Формирование Комиссиrл и организация ее рабо,ты
2.1. В cocTEtB Комиссии входят пять наи(jолее квшlифицированных

предстitвителей от педагогических работникоrl, избираемых педаго,ги
Персональный состав Комиссии уrверждается прItкiвом директора.
входить в ее cocT[lB.

Члены Комиссии и привлекаемые к ее работе физические лица работают
основе.

2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы бьша искл
Возникновения конфликта интересов, могущего повлиять на принимаемые Ко

2.З. Из числа членов Комиссии на ее первом заседании rrрямым
простым большинством голосов сроком на один год выбираются п
председатеJUI, секретарь.

2.4. Председатель Комиссии:
- оргtlнизует работу Комиссии;
- созывает и проводит заседания Комиссии;
- дает порr{ения tшена}4 Комиссии, привлекае|мым специалистам, экс
- представляет Комиссию в отношениях с адмIшистрацией;
- выступает перед участникчlп,{и образовательньIх отношений

деятельности Комиссии, представляет письменный ежегодный отчет
директору Учреждения.

2.5. В отсутствие предсодателя Комиссии его полномочия осущест
IIредседатеJIя.

2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, циюобращений,
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хранение документов Комиссии, подготовку ее засrэдоний.
2.7. При возникновении прямой или косвеннOй личной заинтересо

Комиссии, KoTopiu{ может привести к конфлиlсту интересов при расс
ВКЛЮЧенного в повестку дня, член Комиссии обязан до начz}ла заседания
таком случае он не принимает участия врассмотрении указанного вопроса.

2.8. Председатель при необходимости име(эт право lrривлекать к
качестве экспертов любых совершеннолетних физlлческих лиц с правомсове
Привлекаемые к работе лица должны быть ознакопллены под роспись с настоя
до начала их работы в составе Комиссии.

2.9. Членам Комиссии и лицtlп{, участвовавш:им в ее заседаниях,

предусмотренном Федеральным з.жоном об ин(эормации, информацион
защите информации,

2.10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кво
заседания явJIяется присутствие на нем2/3 tшенов Комиссии. Решения прини
голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов ре.
голос ее председатеJIя.

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания,lвJu{ется письменное

участника образовательных отношений, содержащее информацию
педагогическим работником норм профессиона:rьн,ой этики.

З.2 Комиссия не рассматривает сообщенlая о преступлениях и
правонарушениях, а тЕжже aнонимные обрацения, не проводит проверки по
трудовой дисциплины.

З.З. Комиссия должна обеспечить своевременное, объективное

рассмотрение обращения, содержащего информацIrю о нарушении педаго
норм профессиона.пьной этики, его рiврешение в соответствии с
образовании, Уставом Учреждения, Положенис:м о нормах професс
настоящим Положением, а также исполнение принятого решения.

3.4. Председатель Комиссии при постуrrлении к Еему информации,
дJuI проведения заседания Комиссии:

- в течение трех рабочих дней назначает дiату заседания Комиссии.

может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления
(в указанные периоды не засчитывается время временного отсутствия
работника по увtDкительным причинаN{: болезнь, отпуск и т.п.);

- организует ознакомление rrедагогического работника, вопрос о
Комиссия, tIленов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Ком
информацией под роспись.

З.5. Заседание Комиссии проводится в Itрисутствии педагоги
отношении которого рассматривается вопрос о с:облюдении норм
При на.пичии письменной просьбы педагогическ:ого работника о
вопроса без его rrастия заседание Комиссии проводится в его oTcyTcTBlIe.
педагогического работника на заседание при отсутствии его пис
рассмотрении ук€ваЕного вопроса без его учас;тия рассмотрение воп
Повторная неявка педагогического работника без у,важительных причин на
не явJшется основ€lнием для отложения рассмс|трения вопроса. В этом
принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалап4
присугствующих на заседании.

3.6. Разбирательство в Комиссии осуществ.пяется в пределах тех
основаниям, которые изпожены в обращении. Изменение предмета и (или) основания
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обращения в процессе рассмотрения вопроса не до.пускЕlются.
з.7. На заседatнии Комиссии заслушиваются пояснения педагогическ

согласия) и иньD( лиц, рассматривtlются материilлtы по существу предъя
также дополнительные материЕIлы.

3.8. По итогilп{ рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из
- установить, что педагогический работЕик соблюдал нормы
- установить, что педагогический работник н:е соблюдал нормы

и рекомендовать директору Учреждения ук€вать педагогическому
недопустимость нарушения указанных норм;

- установить, что педtгогический работниlс грубо нарушал нормы
этики, и рекомендовать директору Учрежденшr рассмотреть возмож
педагогического работника соответствующего дис]циплинарного взыскания;

- установить, что педагогическим работниlком были совершены де
место его бездействие), содержащие признаки административного прЕlво
преступления) и возложить на председателя Комиссии обязанность
совершении указаЕного действия (бездействии),и подтверждающие этот
правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при н
немедленно.

4. Порядок оформления решепий Комиссии
4.1 Решения Комиссии оформляются протол:олами, которые подп

секретарь. Решения Комиссии носят дJu{ директораl Учреждения обязательный
4.2. Член Комиссии, не согласный с решение]\d, вправе в письменной

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с кото
ознакомлен педагогический работник, в отношени]I которого принято решен

4.З. Копии протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания
Учреждения и педагогическому работнику, вопрос которого рассматривался.
Комиссии рассматривtIлось несколько вопросов, то педагогическому
выписка из протокола.

По решению Комиссии копия протокола (выписки из протокола)
ЗаИНТеРеСОВаННЫМ ЛИЦЕlIчI.

4.4. .Щиректор Учреждения обязан в течение пяти рабочих дней со дшI
протокола в письменной форме проинформирс)вать Комиссию о при
существу рассмотренного вопроса. Решение дирелiтора Учреждения ог
заседании Комиссии.

4.5. Копия протокола заседrlния Комиссии или выписка из него при
делу педагогического работника, в отношении которого рассмотренвопрос о
профессионшlьной этики.

5. Обеспечение деятельности Комиссии
5.1 Организационно-техническое и документационное

Комиссии, а также информирование ее lшенов о вопросах, включенных в

времени и месте проведения засодания, ознакOмление членов Комисси
предстzIвJuIемыми для обсуждения на заседании, осуществляется секретарем

5.2. ,Щелопроизводство Комиссии вед9тся в соответствии
законодательством.

5.3. Протоколы заседаний Комиссии хранятся в составе отдельного дела
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