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1.общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров
образовательных отношений в Государственном бюджетном образоватеJI

дополнительного образования кСпортивнаlI школil олимпийского резерва
(далее - Положение) разработано на основаниии с учетом статей 45,47
29j22012Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации).

|.2. Настоящее Положение устанавливает порядок создания,
принятия и исполненшI решеЕий Комиссии по урегулированию споров
образовательных отношений (далее Коплиссия) Госу
образовательным учреждением дополнительного образования <ftlортивнЕtя ш

резерва по бадминтону> (далее - Учреждение), в лице представителей
педагогическими работникаtrли, родителями (законными представителями)

1.3. Комиссия в своей деятельности рукl)водствуется Федеральн
образовании в Российской Федерации>, Уставом Учреждения и
Учреждения.

1.4. Комиссия создается в соответствии со стlатьей 45 Федерального
ЛЬ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) в целях урегулирова
меlкду участникilп{и образовательных отношений пrэ вопросам реаJIизации tI

на освоенИе прогрtlп,IМ, реЕrлизуемых в Учреждении, в том чисJIе в случаrIх:

- обжалования решений о применении к обуr,ающимся дисциплинарного
- возникновения конфликта интересов педагогического работника;
- применения локальньD( нормативньIх актов.
1.4. Конфликтнiш ситуация между участниками образовательньD( отнош

предметом разбиратеrrьства в Комиссии, если участники конфликта не

рzвногласия при непосредствеIIных переговорах друг с другом.

2. Щель, задачи, принципы деятельности комиссии

участникtlN,Iи образовательного процесса путем доказательного
оптимitльного вариаЕта решения в каждом конкретн,ом случае.

2.2. Задачи Комиссии:
- урегулировать разногласия междУ участникчlN[и образовательЕых

вопросilпd реализации права на образование;
- защитить права и зuконные иЕтересы участников образовательных

- способствовать рtцвитию бесконфликтного взаимодеЙствия в Учрежде

3. Состав Коплиссии
3.1. КомиСсиrI создается из равного числа п,редставителей участников

отношений.
3.2. Общий cocTElB Комиссии - 7-9 человек,

3.3. ,Щелегировtlние в состав Комиссии п[)едставителей участников
отношений из числа педtгогического коллек,Iива осуществлjIется об

Учреждения пугем открытого гоJIосовtlния.

3,4. ,Щелегирование в состав Комиссии представителей

отношений из числа родителей (законньпr преlIставителей)

Советом родителей.
3.5. Персона-irьный состав Комиссии утвер)Iцается приказом директора
3.6. Срок полномочий Комиссии составJIяот,два года,

2.1. основной задачей Комиссии является ра:}решение конфликтной

3.7. Комиссия избирает из своего состава председатеJIя и секретаря ком

3.8. ЧленЫ КомиссиИ осуществЛяют своЮ деятельность на безвозмез2lн,

3.9. Щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии ос
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3.9.1. на основаIIии личного заrIвления членil Комиссии об исключени
Комиссии;

З.9.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в
З.9.З. в слrIае отчисления из организации обучающегося,

представителем) которого явJIяется член Комиссlии, или увольнения
Комиссии.

з.10. В сл}лrае досрочного прекращения шолномочий члена Ком
избирается новый представитель от соответствуюшей категории участников
процесса в соответствии с п. 3 настоящего ПоложешIя.

4. Права и обязанности Комиссии
4.1. Комиссия имеет право:
_ принимать к рассмотрению зtIявления от лкrбого участника образоватt

при несогласии с решением или действием руководителя, педагогичес
обуrшощегося;

- решать каждый спорный вопрос, относящий:ся к ее компетенции;
- запрашивать дополнительную докуме]Iтацию, материалы

саN,IостояТеЛЬноГо иЗуIения Вопроса;
- рекомендовать приостановить или отменить ранее принятое

изr{еЕия при согласии конфликтующих сторон;
- выносить рекомендации об изменениях в локtlльньIх

демократизации основ упрttвлени я или расширения шрав обуrаrощихся.
4.2. Комиссия обязана:
- принимать крассмотрению зtulвления любого участника образо

r{астника при несогласии его с решением или действием руководителя,
работника, обуrшощегося, родитеJuI (законного преlцставителя) ;

- принимать объективное решение по ка"кдому спорному вопросу
к ее компетенции.

4.3. Члены Комиссии обязаны:
- присугствовать на всех заседаниях Комиссии;
- принимать активное rIастие в рассмотрении поданIIьD( в устноЙ или п

заявлений;
- принимать решение по заJIвленному вопросу открытым

считается принятым, если занего проголосовало большинство членов

присугствии не менее двух третей ее членов);
- принимать своевременно решение, если не оговорены доп

рассмотрения заявления;
- давать обоснованный ответ зчtявителю в ус,гной или письменной

с пожеланием зtUIвитеJIя.

5. Организация деятельности Комиссии
5.1. Комиссия собирается по мере необхолимости. Решение о

комиссии принимается ее председателем на оOновtшии обращения (жzu

предложеНия) участНика обраЗовательнЫх отноше,ний не позднее 5 рабочих
постуtIления такого обращения.

5.2. Обратцениs в Комиссию пода9тся в письмеЕной форме,
конкретные факты или 11ризнаки нарушений прав уrастников об

лица, допустившие нарушения, обстоятельства. Учет и регистрацию поступи

заявлений от }пIастников образовательного процессil осуществляет секретарь

5.3. Комиссия принимаеТ решения по IiаждомУ конкретному сл

участников образовательньD( отношений не поздrrее 10 рабочих дней с

рассмотрения.
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5.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если Еа
2/З членов Комиссии.

5.5. Лицо, направившее в Комиссию обращение, и лица, чьи
обращении, вправе ltрисутствовать при рассмотрении обращония на
давать пояснения.

5.б. ,Щля объективного и всостороннего р€tссмотрения обращений
приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательньIх
данных лиц на заседание Комиссии либо немотивIIрованньй отказ от
препятствием дJuI рассмотрения обращения.

5.7. Комиссия принимает решение простым большинством
присутствующих на заседании Комиссии.

5.8. В слrIае устtlновления фактов нару]пения прав участников
отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстatновление
На лиц, допустивших нарушение прitв обучающихOя, родителей (законньD( п
также работников Учреждения, Комиссия возлагает обязанности по ycTpalre
нарушений и недопущению нарушений в булущем.

5.9. Если нарушения lrрав участников образовательных отношений возн
принятия решениrI Учреждения) в том числе, всл(эдствие издания локалЬно
акта, Комиссия принимает решение об отмене д,анного решения У
нормативного акта) и укЕвывает срок исполнения ре,шения.

5.10. Комиссия отказывает в удовлетворении жа-гrобы на нарушение
посчитает жа;lобу необоснованной, не вьuIвит фtкты указанных нарушени,
причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого
нарушением прtlв лица, подавшего жаllобу или его зiаконного представитеJUI.

5.11. Решение Комиссии оформJuIется протоколом и обязательно для

участникt}ми образовательных отношений, подлеж:ит исполнению в укtlзаtнн

решения Комиссии, подписанные председателем Комиссии, вручаются
представителям в течение трех дней со дня приняти]п решения.

5.12. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном
Российской Федерачии порядке в течение 10 дней с11 дня принятия решения.

б. Щелопроизводство
6. 1 . Заседание Комиссии оформJuIется tlротоriолом.
6.2. Протоколы заседаний Комиссии хранятсJ{ три года, входят в н
6.З. Протоколы регистрируются coKpoT&paý{ Комиссии в

протокопов заседаний Комиссии по урегулrированию споров
образовательньIх отношений>>.

б.4. Протоколы заседаний, <<Журнал регис]рации протоколов

урегулированию споров между участникztluи образовательных отношений>> ><

руководителя Учреждения.
6.5. Журнал регистрации протоколов заседаний прон

прошнуровывается, скрепJu{ется печатью Учреждения.
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