
принrIто
с учетом мнения педагогического совета
ГБОУ !О кСШОР по бадминтону>

п,риказом

Iпротокол заседания

о, n_{, arr)lrn,a, zO2з г. J\ъ

положение

о методическом совете

Государственного бюджетного образовательного уч

дополнительногtl образования

<<Спортивная школа олимпийского резерва по бадми

г. Нижний Новгород

2023 r,

по бадминтону>

202З r. J{b 
g{/

,оминцева Т.А.

УТВЕРЖДЕНО:



1. общие пOложе}Iия
1.1. Настоящее Положение о методическом совете разработано в соответствии с

Федеральным законом от 29 ,lrекабря 20|2 г. J\Ъ 27З-ФЗ кОб образовани[а в Российской
Федерации>>, Уставом ГБОУ /iO (СШОР по ба;цминтону) (далее по текст]у - Положение,
Учреждение) и регламентируе,l- работу методического совета Учреждения.

1.2. Методический cot]eT - постоянно лействующий коллегr,|а-гIьный оргаtI,
объединяющий наиболее квалифицированных педагогических работников Учреждения в

целях совершенствования со.]Iержания 1.rебно-тренировочного процесса (оРганизаuионtlых

форм, методов и технологий) и воспитания.

2. Задачи и основные направления деятельности
2.1. Основными задачами методического совета являются:
2.1.1,. Обеспечение методического сопровождения образоватеJIьного проr{есса.
2.1,2. Методическое соlIровождение деятельности педагогическ{х работников

(повышение ква,rификации пе/lагогических работников, формирование п|офессионаJIьllо
значимых качеств педагогических работников, рост профессионаJIьного мастеРства).

2,1.3 Внедрение в образовательный процесс современных технолог{Й, современtlых

форм и методов обучения.
2,|.4. Разработка практических рекомендаций по совершенсruduuп"ю учебно-

программной документации.
2.2. Ккомпетенции метоllического совета относится:
2.2.|. АнаJlиз, экспертиза и прогнозирование учебно-тр.п"роu[r*пой, наУЧНо-

методической деятельности Учреждения;
2,2.2. Обсуждение и выбор методов образовательного 1учебно-|тRенировочного)

процесса и способов их реализаIlии;
2.2,З . Разработка Программ, реаJIизуемых У чреждением ;

2,2.4. Организация и координация работы по повышению квалификации

педагогических работников ;

2.2.5. Принятие решений по вопросам профессиональной о""r.п"[,ости тренеров-

преподавателей, выработка рекомендаций к их аттестации;
2.2,6. Консультации в области методическо,й деятельности; 

.,]

2.2,7 . ОбобщенИе и расIIространение передOвого опыта, инновационнор1 деятельности;
2.2.8, Организация участия Учреждения в смотрах, конкурсах;
2.2.g. Проведение бессл, семинаров, мастер-классов и других фоf,' метОДИЧеСКОЙ

работы.

3. Состав и организация работы методического совета
3.1. Состав методическоI,о совета избирается на заседании Пелагог[аческого совста,

состав методического совета избирается открытьlм голосованием абсолютнь]м большинстl}ом

голосов членов Педагогического совета.
з.2. Персональный состав методического совета утверждается при|сазом дирек,гора

Учреждения. Срок полномочий методического col}eTa 3 года.

3.3. В состав методического совета могут, входить директор, заместrтели директора,

инструкторы-методисты (включая старшего), тренеры-преподаватели, tелагог-психоJIог,
медицинские работники.

3.4. НепоСредственНое руковоДство метоДI{ческиМ советоМ осущес,гвЛ[ет председатеJlь

методического совета, избранный из числа членов методического coBeTh большинством
голосов. 
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председатель методического совета оргаI{изует его работу, созываýт его заседания,

председательствует на них и организует ведение п:ротокола.

3.5. Члены методическоI,о совеТа, не посеrцающие его заседания и

г,
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активности в работе, могут llo tIредложению остаJIьных членов методическ]ого совета быть
выведены из его состава приказс)м директора Учрехtдения.

3.6. План работы методического совета определяется в соотв9тствиF4 с программой
развития Учреждения и годовым планом работы.

З.7. Периодичность заседаний методического совета определяется его ч|,тенами.

3.8. Члены методического совета должны быть проинформированы о |иесте и времени
проведения заседания, а также о вопросах, предлагаемых к рассмотрению, не фозлнее 3 дней.

3.9. Заседания считitются правомочными, ес;ли на них присутствуют не 1i,Ieнee 2/3 членов
совета.

3.10. Решения методического совета принимаются простым большипJruоп,l голосов от
числа присутствующих на заседании членов coBeTil,

3.1 1. При голосовании каждый член методического совета имеет один грлос.
З,l2, Решения, принимаемые на заседании методического советф, оформляются

протоколом, который подписывает председатель методического совета, в фго отсутствие -

заместитель председателя, и секретарь.

4. Права и обязанности членов методического совета
4. l. Члены методического совета вправе:
4. l. 1. Посещать учебно-тренировочные занятия,
4.|,2. Проверять тематическое планирование чJIенов педагогического кQллектива.
4.1,3. Принимать участие в разработке учеб.но-тренировочных планов.
4.|.4. Вносить предJIожения по совершенствованию учебно-lренировочного

процесса, улучшениюдеятельности Учреждения в области наr{но-методичесrfой работы.
4.1.5. Выйти из состава методического совета до конца учебнQl,о года. подав

письменное зФIвлениеего председателю.
4.2. Члены методического совета обязаны:
4,2.1. Посещать все заседания методического совета, а в случае объекtивных причин -

своевременноставить в известIIость председателя NIетодического совета о своец4 отсутствии.
4.2.2. Принимать активное участие в работе методического совета.
4.2.З. Своевременно принимать решения, соответствующие развитиt<l метолической

работы.
4.2,4. Выполнять решения и порr{ения методического совета в установjlенные сроки.
4,2,5. Информировать членов педагогического коллектива об утвержлРнных решеlrиях

методического совета.
4,2,6. Своевременно изучать нормативную pt методическую документаu|.tю.

5. Заключительные положения
5.1. Срок действия настоящего Положения неограничен.
5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осfществляется на

основании распорядительного акта Учреждения.
5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утвержлениf и действует до

момента его отмены в устаноRJIенном порядке.
5.4. После принятия По;lоlкения в новой редакции предыдущu" рaлur,ч,]я автоматически

утрачивает силу.
5.5. Положение по/ljlежит актуirлизации

регламентирующего установленные им нормы.
при изменении з&ко}Iодательс,гва,


