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I. Общие поJIожения
1, Настоящее Положение о нормах профессиона;lьной этики педагоIтческих работников(да,пее по тексту - Положение) государственног<l бюджетного образовательного у{реждениядополнительногО образоваНия <СпоРтивнfuI школа олимпийско.о p".apru по бадминтону))

(далее _ гБоу .що ксшор по бадминтону" илlл Учреждение) разiаботан в соответствии сположениями Конституции Российской Федерац]ши, Федерально.о ju*o"u кОб образовании вРоссийской Федерации>, ФедераJIьного зЕIкона от 29 декабря 2012 г. J\ъ 273-ФЗ, а также наобщепризнанньD( нравственных принципЕlх и HopNIax Российiкого общества и государства.
2, Настоящее Положение устанавливает нор)мы профессиональной этики педагогических

работников Учрежления: тренера-преподавателя, инструктора-методиста, педагога-психолога,
заместитеЛя директоРа, директОра (лалее вместе - педагогического работника).

3, Положение - это докуменц в котором содiержится свод основных морально-этических
норМ и правиЛ поведениЯ, разрабоТанный с целью урегулировЕIния отношений между
тренерами-преподаватеJuIми и иными лицами, а та,кже установления мер о]]ветственности за те
или иные действия или бездействия.

з, Щелью Положения явJUIется - опре,целение ocHoBHbIx норм профессиона_пьной
этики в отношениях педагогического работника с обучающимися, их родителями, коллегами,
государствоМ и обществом. ,Щанное Положениtе разработано ,u**a с целью создания
профессиона-шьной культуры, основанной на доверri, оr".rственности и справедливости вУчреждении, улrIшения имиджа, ОПТИМИЗаЦ].Iи взаимодействия с внешней средой,
совершенствование управленческой структуры в (эшор по бадминтону, то есть обеспечения
устойчивого развития в условиях современных перемен.

5, Положение способствует тому, чтобы ]педагогический работник Учреждения сам
управJIял своим поводением, способствует диспиплине и взаимному уважению, а также
устtlновлению в спортивной школе благоприятной И безопасной обстановки. он также служит
основной для формирования должностной морали в сфере спорта, уважитоJIьного отношениJI к
педагогической работе в сфере общественного созIIЕIния.

6. Основу норМ Положения сост{IвJUIют следующие основные принципы: человечность,
спрztведливость, профессионаJIизм, ответственность, терпимость, демократичность,
партнерство и солидарность.

7. Положение явJUIется докр{ентом, открытым для ознакомления всех участниковобразовательногО процесса (обучшоЩихся, родlителеЙ (или законньD( представителей),
тренеров-преподавателей). Содержание Положен:ия доводят до сведения педагогических
работников на общем собрании педагогическог0 коллектива, родителей на родительскихсобраниях. Вновь прибывшие обязательно зна]комятся с данньIм док}ментом, которьй
нtжодится в доступном месте в Учреждении.

2. Личность педагогического работника
1. Педагогический работник требователеЕ по отношению к себе и стремится к

самосовершенствованию. .щля него характерны самоопределение и самовоспитание. Он
занимается своим образованием, повышением, квалификации и поиском наилучших
методов работы.

2. Профессиональная деятельность педагогического работника Еаправлена на
изучение И совершенствование физических, психических и функциональных
возможностей обучающегося, на разработку йl утверждение принципов активного и
здорового образа жизни, на практическук) реализ|ацию принципов средствами физическойКУЛЬryРЫ И СПОРТа, На фОРМИРОвание личнOlсти обучающегося, его приобщения к
общечеловеческим ценностям, ценностям физической кульryры и спорI]а.

4. Педагогическому работнику необходип{о постоянное развитие. он занимается
своиМ образоваПием, повЫшениеМ квалифиКаци,И и поискоМ наилучших методов работы.

5. ПедагоГический работник признает и соблюдает правила соревнований. Это кЪсаеrс",
как д}ха, так и буквы правил, во время тренировки и соревнований, чтобы обеспечить равенство
соревновательных условий для обуrаrощихся.



б.Педагогический работник должен иметь признанную тренерскую квалификацию. Он
понимаеъ что приобретение тренерской кваrификации это непрерывный процеСС,

продолжilющийся за счет повышения знапий во время участия в аккродитованньш курсах и за

счет приобретения практического тренерского опыта. Педагогический работник также обязан

делиться своими знаниями и практическим опытом, которьй он приобрел.

7. Педагогический работник должен ува]кать образ треЕера и всегда поДдерживаТЬ

высокие ЕормЫ личногО поведения, которые проя]}JIяются как во вIIешности, так и в действиях.
своим поведением педiгогический работник поддерживает и защищает исторически
сложившуюся профессионЕчIьную честь.

8. Педагогический работник передает обучшощимся национальные и общечеловеческие

культурные ценЕости, принимает гIосильное учай]ие в процессе культурного развития молодьгх

специалистов.
9. Двторитет педагогического работlrика основывается на компетентности,

справедливости, такте, заботе об обучшощихся.
12. Педагогический работник имеет право .на неприкосновенность личной жизни.
13. Педагогический работник дорожит своей репутацией.
14. ПедагОгическомУ работникУ зЕшрещаетOя распространять среди коJшец обучшощихся,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обулающихся любую ложную,

недостоверную, провоцирующую конфликгные сIIтуации, информацию.
15. ПрИ осуществЛении профессионалЬной деятельности педагогический работник

честно, piшyп[Ho, добросовестно, квалифицирован]по, принципиально и своевременно исполняет

свои обязанности.
16. В любых ситуациях поведение педаго]:ического работника должно соответствовать

сложившемуся в обществе образу педагога как носителя культуры и нравствеIIности.

Глава 3. Ответственность пе/цагогического работника
профессиоЕtlльнЕul этика trедагогического работника требует призвания, преданности

своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанност,ей.

1. Педагогический работник должен гаран:гировать безопасность и соответствие нормам

условий для практических занятий бадминтоном с обучшощимися. Здесь должны rIитываться
возрасц зрелость и уровень мастерства обучающегося.

2. Педагогический работник несет oTBeTcTl}eHHocTb за качество и результаты доверенной
ему работы - подготовка спортивного резерва дJIяt сборных команд.

3. Педагогический работник несет ответOтвенность за физическое, эмоциональное и

духовное р{ввитие обуrшощихся.
4. Педагогический работник несет ответственность за исполнение возложенньIх на него

должностньпr обязанностей, за сохрiшность и ftелевое использование закрепленньж за ним

ресурсов.
5. педагогический работник должен заниNIать активную позицию, предотвратить

любое использование обучающимися запрещенв,ьж пропаратов или других нерчврешенньIх к

применению веществ и методов, улr{шающих результат. Такая активнtul заключается в

рtlзъяснении обуrаrощимся вредного влияния зап]рещенных веществ и

6. Педагогический работник должен ува,жать достоинство и значимость

каждой отдельной личности. Сюда относится и уважение права на свободу

сексушIьного насиJIия каждого обучшощегося.
физического или

Педагогический работник несет ответственность за:

1.НеиспопЕение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей,

предусмотренньfх трудовым договором и дол}Iшостной инструкцией - в соответствии со

статьями |92, |93 Трулового кодекса Российской Федераuии;
2. Причинение материального Ущерба работодателю - в пределах, определенных

действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;

3. Правонарушения, совершенные в проttессе осуществления своей деятельности, - в
пределах, определенньIх действующим административным, уголовным, гражданским

законодательством Российской Федераrдии;



4. Разглапlение персонtLльньD( данньж rэб обучающемся, состоянии его здоровья
(Федеральный закон от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ кО персонirльных данных)), статья 13
Федерального закона Jф 323 - ФЗ кОб основ€tх охраны здоровья граждан в Российской
Федерации>), ставших известными при исполненлtи тренером своих трудовьIх обязанностей - в
ПреДелах, определенных действующим адмйtнистративным, уголовнып,r, граждztнским
законодательством РФ.

5. В тех случЕuIх, когда вопросы профессиональной этики педагогического работника не
Урегулированы зiжонодательством об образовании или настояIцим Положением,
педагогический работник действует в соответствии с общими принципами мор€rли и
нравственности в обществе.

6. За нарушение норм профессиона-пьной этики педагогический работник несет
моральн}'ю Ответственность, а также иную ответст,венность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

7. Поступок педагогического работника, rlоторый порочит его честь и
(или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом
педагогического совета или комиссии по урс)гулировсшию споров между
образовательньtх отношений.

8. При рассмотрении поведения педагогического работника должно быть обеспечено его
право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и
доброго имени.

9. Если педагогический работник не yBepeпt в том, как действовать в сложной этической
ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учрежденияили в комиссию по
урегулированию споров между участника}4и обрzrзовательЕых отношений за разъяснением, в
котором ему не может быть отказано.

10. Педагогический работник, действовавший в соответствии с ра:}ъяснениями
педагогического совета Учреждения или ком]dссии по урегулированию споров между
участникtlN,Iи образовательньD( отношений, не ]иожет быть привлечен к дисциплинарной
ответственности.

1l. Педагогический работник должен воздерживаться от:
поведения, приводящего к необоснованным конфликгчtм во взаимоотношениях;
критики правильности действий и поведенIля своих коллег в присугствии обучающихся,

родителей (законньп< предстaIвителей) несове]]шеннолетних обучшошlихся, а также в
социаJIьньD( сетях;

обсуждения с обуlающимися обоснованности расценок на платные услуги, окtlзываемые

)чреждением.
12. Педагогический работник соблюдает эт]ические нормы в области спорта, в том числе

принципы честной игры (Fаir Play).
13. Педагогическому работнику зilпрещается использовать образовательную

деятельность дJuI политической Егитации, принуждения обучающихся к принятию
политических, религиозньD( или иньIх убеждеlrий либо отказу от них, длrI ре}жигания
социальной, расовой, национЕlльной или религиоз]ной розни, дJuI агитации, пропагандирующей
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по призцаку социальной,

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии,
в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических,
о национilльньD(, религиозньIх и культурных традициях народов, а тzIкже дпя побуждения
обучающихся к действиям, противоречащим Конс,гитуции Российской Федерации.

14. Педагогический работник обязан соблодать Конституцию Российской Федерации,

федера-llьные конституционные законы, федера-llьные законы, иные нормt}тивные правовые акты
Российской Федерации, локtlльные акты учреждения.

15. Педагогический работник в своей деятельности не должен допускать нарушения
законов и иньD( нормативных правовых aKToEi исходя из политической, экономической
целесообразности либо по иным мотиваN{.

16. Ключевым элементом дJuI обеспечения исполнения этических норм явJuIется
возможность вьuIвленvIя и реагирования на факты этических нарушений. .Щля этого создается

достоинство и
рассмотрения, 
участниками



кКомиссия по профессиона"пьной этике педагогических работников>, в функционЕlльные
обязанностИ *оrороЪ входиТ приеМ вопросоВ оотрудников, разбор этических ситуаций,

реагирование на такие ситуации.

Требования к антикоррупционному поведению
1. ПедагоГическиЙ работЕиК обязаН противодействоватЬ проявленИям коррупции и

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установлеЕноМ законодательством

Российской Федерации о противодействии коррупции.

2. Педагогический работник при исполнении им должностных обязанностей не должен

доrrускzlть личной заиЕтересованности, котораJI прIlводит или может привести к

конфликгу интересов.
з. Педагогическому работнику запрещается получать в связи с исполнением

должностньж обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное

вознаграждение, ссуды, услуги, оплатУ рЕввлечений, отдьпса, транспортньIх расходов и иные

вознаграждения).
4. Педагогический работник должен уважительно и доброжелательнО общаться С

родителями обуrающихся; не имеет права побужiдать родительские комитеты (и отдельньIх

родителей или лиЦ их зilп4еняЮщих) организоВываl]ь дJUI педагогических работников угощения,
поздравления и дарение подарков.

5. отношения педtгогического работника и родителей не должны окzlзывать влияния на

оценку личности и достижений детей.
6. На отношения педагогического работникiа с обучшощимися и на их оценку не должна

влиять поддержка, окuLзываемая их родителями илIt опекунами (или лицами их зtlменяющими),

Обращение со служебной информачией
1. ПедагоГический рабЬтник Учреждения мtожет обрабатывать и lrередавать служебную

информацию при соблrодЪнии действующих в государствеЕном органе норN{ и требований,

принятьD( в соотв9тствии с законодательством Рос,сийской Федерации.

2. Педагогический работник Учрежления оrбязан принимать соответстВующие меры длЯ

обеспечения безопасности и конфиденци€lльноOти информации, за несанкционированное

разглашение которой он несеТ ответственностЬ ил-и (и) KoToparl стаJIа извес,гна ему в свя3и

с исполнением должностных обязанностей.
3. Педагогический работник Учреждениrя имеет право пользоватъся рtlзJIичными

источникаN,Iи информации.
4. При оЪбор. и поредаче информации обучающимися педагогический работник

Учреждения соблюдuar rrр"rц"пы объективности, пригодности и пристойности, Тенденциозное

извращение информачии или изменение ее авторства Еедопустимо,

5. ПедагоГический работниК Учреждения может по своему усмотреЕию выбрать вид

воспитательной деятельности и создtIть новые методы воспитания, если они с

профессиональной точки зрения пригодны, ответOтвенны и пристойны.

6. Педагогический рЪбоr""* Учреждения и]иеет право открыто (в ной или устной

форме) высказывать свое мнение о региональной или государственной в сфере

просвещения, а также о действиях уIастников спортивного процесса, одн его утверждения

не могут быть тенденциозно неточными, злонaмеренными и

7. Педагогический работник Учреждения не

конфиденциальную служебнуто информаuию,

индивидуЧ}льногО р€ввитиЯ обуlшощИхся. Эта poJtb предполагает учет д(

обучающихся в спорте и представJUIет дJIя всех б<rльшую важность. ,Щля

педагогический работЕик должен обладать определенными качествами ли

этику поведения с обучшощимися:

Глава 4. ВзаимОотношения педагогического работника с обуч щимися

основная роль педагогического работника закJIючается в том, чтобы ь процесс

ьными.
права обнародовать

интересов
ия этой роли
и соблюдать



1. Педагогический работник са.пл выбирает подходящий стиль общения с обучающ имися,
основ€lпный на взаимЕом увФкоIIии;

2. Педагогический работник не имеет права унижtilть честь и достоинство обучающегося,
а также окulзывать на него психологическое давлеЕtие;

3. Педагогический работник не имеет права применять к обучающимся меры
физического или психологического насилия над лIшно стью ;

4. Педагогический работник не имеет права удчrлять с тренировки обучающегося;
5. Педагогический работник выбирает так,ие методы работы, которые поощряют в его

обучающихсЯ рЕrзвитие положительIIьD( черт и взаимоотношений: саI\4остоятельность,
инициативность, ответственность, сЕlп{оконтрОЛЬ, 0аП,IОвоспитание;

6. Педагогический работник не злоупотреблrяет своим служебным положеЕием. он не
может использовать обуrшощихся в личных целях и интересах, требовать от них каких-либо
личньD( услуг или одолжений;

7. Педагогический работник не имеет права, требовать от обучающегося вознаграждения
за свою рабоry, в том числе и дополнительн}.ю;

8. Педагогический работник терпимо tlтносится к религиозным убеждениям и
политическим взгJIяда.м обучшощихся. он также HO имоет права навязывать обучающимся свои
взпIяды;

9. ПедагОгическиЙ работниК - примеР для подражани* Педагогический работник
воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, не спешит
осуждать и не требует от других того, Что c€ll\4 соблюдать не в силах.

10. В общении С обучающИмися и во всех OcTmIbHbD( случаJIх педагогический работник
уважителен, вежJIив и корректен. он знает и соблкlдает нормы этикета.

l l. Педагогический работник никоца не доJIжен открыто или завуалировано уговаривать
обучающихся перейти в их группу.

12, ПеДаГОгический работник обязан окilзьшать влияние на поведение и манеры
обучаrощихся, которых они тренируюъ поощряя в, то же время независимость и стремление к
сtlмоутверждению каждого ребенка, его ответственность за rrринятые решеция, поведение и
манеры.

13. ПедагОгический работник должен собiлюдать основные права человека, то есть
РаВНЫе ПРаВа КаЖДого обrrшощегося без дискриминации по половым, расовым, языковым,
религиозным, политическим мотивам, цвету кожи, убеждениям, национчtльности или
социальному происхождению, принадлежности к национальным меньшинствам, рождению или
другому cTtlTycy.

|4. Во всех действиях педагогического работника в отношении обучающихся
первоочередное внимание удеJuIется наилучшему сlбеспечению интересов ребенка.

15. При оценке достижений обучшощихся педагогический работник стремится к
объективности и справедливости.

16. Педагогический работник yB.DKaeT право ребенка на сохрtlнение своей
индивидуilльности.

1 7. Педагогический работник явJuIется беспристрастным,
и благосклонным ко всем обучающимся.

одинаково

Глава 5. Взаимоотношения между педагогиче(:ким работником и
1. Взаимоотношения между педагогическ:им работником и

ми по работе
rrо работе

основываются на приЕципах коллегиttльности, партнерства и уважения.
2. Педагогический работник защищает не только свой авторитец но и авторитет своих

коллеп Он не rrринижает авторитет и значимость сI}оих коллег в присутствии обучающихся или
других лиц, обращается к ним по имени и отчеств),.

3. Педагогический работник старается избегагь конкуренции, мешЕIющей партнерству при
выполнении общего дела, выстрчIивает отношения с коллегами на основе поддержки,
открытости и доверия.

4. Коллективные и индивидуальные трудо]вые споры в Учреждении рttзрешаются в
СООтВеТствии с деЙствующими нормtlми трудового законодательства РоссиЙскоЙ Федерации.



5. Педагогический работник должен активно проявлять уважение к сульям, признав.UI роль
судей в обеспечонии судейства, гарантирующего честное проведение соревнований в
соответствии с существующими правилtlпdи.

6. Педагогический работник должен ока:}ываtтЬ поJIное содействие всеМ отдельныМ ЛИЦам
и организациям, которые могут играть роль в развитии обучающихся, KoTopbD( они тренируют.
Это подразумевает сотрудничество с другими тренерilми-преподаватеjulми с использованием
опыта спортивньD( rrеных и спортивньrх врачей, проявление активной поддержки деятельности
своей национЕUьной федерациии Международноii федерации по виду спорта.

7. Педагогический работник должен признавать, что все коллеги имеют равное право
желать успеха обучшощимся, KoTopbD( они тренируюъ и которые соревнуются по правилам.
наблюдения, рекомендации и критические заNлечiания Должны быть адресованы конкретному
лицу, чтобы их не слышiчIи или не видели посторонние лица.

8. Педагогический работник строит свои о:tношения с коллегЕIми на основе взаимного
уважения и соблюдения их профессионitJIьньD( прав.

Глава б. ВзаимОотношенИя с родителями и законными представителями обучающихся
1.Консультация родителей (законньгх представителей) flo проблемам воспитания

ОбУЧШОЩИХСя - важнейшая часть деятельности пеiцагогического работника.
2. ПедагОгический работник должен уваDкительно и доброжелательно общаться с

родитеJuIми (законньши представителями) обучшощихся;
3. отношения педагогического работника с родитеJIями (законными [редставитеrrями) не

должны окtlзывать влияния на оценку личности и iцостижений обуlаrощихся;
4. Педагогический работник должен проводить разъяснительные беседы с родителями и

законнымИ продставИтеJUIми обуrшощихся о вреде употребления наркотиков,
СИЛЬНОДеЙСТВУЮЩих веществ (токсических), а-rrк<rголя, зЕшрещенньIх препаратов, веществ и
методов в спорте;

5. Педагогический работник должен про]зодить беседы с родителями и законными
представитеJIями обучающихся о противодействии употреблению допинга; Запрещено
педагогическомУ работникУ выноситЬ на обсуждение с родителяп4и (законньпли
представителями) конфиденциальную информацию О содержании педаrогических советов,
обсуждать с ними коллег и обучающихся.

6. Педагогический работник не вправе:
ПОСТУпаТься профессионtUIьным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо

иньD( отношений;
сообщать другим лица}d доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными

представителями) обуrающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных
законодательством;

требовать от обучшощихся, их родителей (законньж продставителей) каких-либо личньD(
услуг или одолжений;

окtlзывать платные образовательные услуги обучаrощимся в Учреждении, если это
приводит к конфликry интересов педагогического работника.

7. Педагогический работник уважает ответственность, права и обязанности родителей
(законньпr предст€tвителей) обучающихся должныпI образом yпpaBJuITb и руководить ребенком в
осуществление им своих прilв и делать это в соответствии с рt}звивающимися способностями
ребенка.

8. Педагогический работник не рilзглапrает высказанное детьми мнение о своих
родителях (опекунах) или мнение родителеЙ о детях. Передавать такое мнение другоЙ стороне
можно лишь с согJIасием лица доверившего педагогическому работнику упомянуIое мнение.

Глава 7. Взаимоотношения с обществом
1. Педагогический работник явJuIется восIIитателем и общественным просветителем,

хранителем культурньш ценностей, порядочным образованным человеком.
2. Педагогический работник должен быть образцовым примером для обучшощихся и

третьих лиц.



3. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическим работником норм
профессиона-rrьной этики рассмzIтриваются в соответствии с порядком, установленном
Федера.ltьным зilконом от 2 мая 2006 п }lb 59-ФЗ кО порядке рассмотрения обрЙений граждан
Российской Федерации>.

Глава 8. Служебное общение
1. В общении необходимо руководствоваться конституционными п

человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый ин имеет право
на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну защиту
своего доброго имени.

2. В общении с участникаN,Iи учебно-тренировочного процесса, грФкдаЕаN,Iи и коллегами
со стороны педЕгогического работника недопустиIиы:

- любогО вида выскЕц}ывания и действия дискриминационного характера по признакам
пола, возраста, расы, национальности, языка, гра)кданства, социi}льного, имущественного или
семейногО положения, политических или религио:lньж предпочтений;

- пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность за.п.tечаний,
предъявление неправомерЕых, незасл)Dкенных обвинений;

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие
нормаJIьному общению или провоцирующие протIIвоправное поведение.

3. Педагогический работник должен способrэтвовать установлению в коллективе деловых
взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг С Другом, должны быть вежливыми,
доброжелательными, корректнЫми, внимательныI{и и IроявJUIть толеранl]ность в общении с
детьми, родитеJIями (законными rrредсТtlвителями)r, общественностью и коллега]\{и.

4. Педагогический работник выбирает подходящий стиль общения со обучшощимися,
основанный на взаимном увarкении.

5. В первую очередь, педагогического ра(5отника должен быть требователен к себе.
требовательность педагогического работника по отношению к обучающемуся позитивна,
является стержнем профессиональной этики педагога и основой его с€lморазвития.
педагогический работник никогда не должен терять чувства меры и самообладания.

б. ПеДаГОгический работник выбирает такие методы работы, которые поощряют в
обучшощихсЯ развитие положитеЛьньD( черТ И взаимоотношений: са]\.{остоятельность,
ИНИЦИаТИВНОСть, отвотственность, самоконтро.ць, са}4овоспит€lние, желание дружески
сотрудничать и помогать другим.

7.При оценке поведения и достижений своих воспитанников педагогический работник
СТРемиТся yKpeпJUITb их сtlN,IоувФкение и веру ]в свои силы, показывать им возможности
совершенствовilния, повышать мотивацию воспит€tния и обуrения.

8. Педагогический работник явJuIется беспрlпстрастным, одинаково доброжелательным и
благосклонным ко всем своим ученикап{. Приняв необоснованно принижающие воспитанника
ОЦеНОЧНЫе РешеЕия, он должен постараться немедленно исправить свою ошибку.

9. Педагогический работник постоянно заботится и работает над своей культурой речи,
литературностью, культурой общения.

10. педагогический работник как образец культурного челове
приветствовать (здороваться) со своим коллеlой, проявление иного п
рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежител ое отношение

Еедопустимо.
11. Педагогический работник избегает Heo(5ocHoBaHHbD( и скандальных конфликтов во

вЗаимоотношениях. В случае возникновения разн(rгласий он стремится к их конструктивному
решению. Если же он не может приЙти к общему решению (согласию) в возникшей сиryации,
то одна из сторон имеет прЕtво нiшравить в Комиссию по этике просьбу помочь разобрать
Данную ситуацию, и Комиссия саN{а уже принимае]] решение о необходимос,ги информирования
о ситуации руководитеJUI или же нет.

t2. Вполне допустимы и даже приветствуется положительные отзывыр комментарии и
местtlми даже peкJlttп,la педагогического работника об Учреждении за прелеriами спортивной
школы, а именно выступtш на научно-прrlктических конференциях, научных засЕданиях, мастер-

, что

достоинства,

всегда обязан
ведения может



кJIассах, которые педiгогиЧеский работник вправе проводить,
Учреждения.

l3. Критику следует обнародовать только в тех случrшх, если на
среагируоц если она провоцирует преследовани.я со стороны админи
вьUIвления преступной деятельности. Критика, н,аправленнiш на работу,
поступки коллег или администрации, не должн€t унижiIть подвергаомое к
обязана быть обосноваrrной, конструктивной, r:актичной, не обидной,
важнейшие проблемы и решения В педагогичес:кой жизни обсуждаются
открытьD( пед€гогических дискуссиях. Решенис: об обнародовании
большинством голосов IIленов Комиссии по этике., без согласования с

14. Педагогические работники не прикрывirет ошибки и проступки
подобное станет известно Комиссии по этике, т0 она имеет право начать
выявлению прикрытьD( ошибок или проступков.

Взаимоотношения с адмипистрацией:
1. Базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости,

и справедливости. Администрация Учреждения делает все возможное для
способностеЙ и рлениЙ педагогического работника как основного
деятельности.

2. В Учреждении соблюдается культура обш;ения, выражающiцся во
ДОброжелательности и уN{ении н€lходить общий язык. Ответственность за
атмосферы несет директор и заместитель директоFlа по спортивной работе и

3. Администрация Уцреждения терпимо относится к разнообрази
религиозньrх, философских взгJLядов, вкусов и мнtэний, создает условия дJUI
возможности договориться инайти общий язык. Различные статусы
квалификационные категории и обязанности н:е должны
ВЫРаЖеНИЮ ВСеми сотрудника]\4и своего мнения и:]аrIIите своих убеждениЙ.

4. Администрация не может дискримиIlировать, игнорировать и
СОТрУДников за их убеждения или на основании л.ичньD( симпатиЙ или анти
администрации с каждым из сотрудников основываются на принципе

5. Администрация не может требовать и;ти собирать информацию
педагогических работников, не связанную с выполнением им

обязаrrностей.
б. Оценки и решения руководитеJuI должны быть беспристрастными и

ф актах и реЕIльньD( засJIугах пед€гогического работника.
7. Педагогический работник имеет право получать от админ

имеющую значение для работы спортивной орг,анизации. Администрация
скрывать или извратцать информацию, котор€ц N4ожет повлиять на карьеру
работника и на качество его труда. Важные для тренерского сообщества
в Учреждении на основе принципов открытости и общего rIастия.

8. Педагогический работник увarкительно относится к адми
суборлиначию и при возникновении конфликrа с администрацией пытаются
соблюдением этичоских норм. Если же иное не получается по каким-,
конфликт разбирается Комиссией по этик9.

9. В случае вьuIвления преступной деятелtьности педtгогического(и
(ков) и ответственных сотрудников админлtстрации, а также
профессионшlьной этики директор Учреждения д()лжен принять решение еди
необходимости привлечь Комиссию по этике для принятия кардинсlльного
по отношению к нарушитеJIям.

Глава 9. Общие требования к внешнему виду
1, Во время проведения уrебно-тренировOчных занятий п
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обучающимся с использованием нецензурных выраtжений, грубости,

режущими и колющими предметtlluи; курить.
2. Запрещается педагогическому работнику ]Iроводить учебно-трениро

неопрятнОй одежде, грязной, рваноЙ обуви, уличной, пляжноЙ обуви,

aооr""rar"уaщей спортивному стилю (домашние т€шки, шлёпанцы, сабо,

рубашки, хttлilты, накидки, джинсы и прочее).

3. Форма одежды должна месту проведения

занятия, его цеJuIм, прогрчlпdме спортивной подготовки, которую

индивидуаJIьного снаряжения и должны обеспечивать благо

функционирования организма rrри интенсивньIх занятиях физическими
спортом в рtвличньж мотеорологических условиtях, при этом должIIы

специфические особенности проводимых трени]ровочных занятий (за

оздоровительньIх группах, группах спортивной подготовки, занятия на

спортивнОм заJIе, на уJIице в группtlх избршIного вItда спорта),

4. Спортивная одежда должна поддерживать оптимаJIьное тепл

организма во время занятий физическими ]rпражнениями И сп

эффективную спортивную деятельность, защиТ} oT тр&вМ и механиЧеских п(

должна быть легкОй, удобной, не стеснЯть движенIIй, соответствовать росту и

одеждой должен проводиться систематически. Нательное белье и Еоски

стирать, верхнюю одежду - чистить и проветривать.
5. Спортивная обувь должна быть легкой, удобной, прочной, мягкой и

ДолжнаимеТЬхорошУюВоДоУПорносТь'ДостаТочЕIУюВентилирУ€МоСТЬ'ПоСЛt
терятЬ гибкостИ 

" "е "зrенять форМу и размеРы. СпортивнiUI обувъ должна

погодным условиям и особенностям занятий различными видilц4и физи

спорта. Спортивную обувь тtжже необходимо регулярно мыть или

проветривать.
6. Хранить спортивную одежду и экипировку разрешается в специаль

предназначенньD( дJIя переодевilния тренеров-преподавателей.
7. Требования к прическе.

,Щляженщин: волосы аккуратно собраны (либо заплетены) и заколоты

aKKypaTHarI, цвет волос - спокойньIх тонов;

Щля мухЧин: коротко подстриженные воJIосы, если волосы длин

собраны в пучок.
8. Педагогический работник не должен курить в присугствии

тренировки и употреблять спиртные нzшитки во время или незадолго до трен

повлиять на его комгIетентность.

заключительная часть
1.Для рассмотрения вопросов, связанньD( с нарушением эти

установленных настоящим Положением, в Учреждении создается

профессиоЕальной этике педагогических работников (лалее - Комиссия),

2. Состав Комиссии, Положение о ее деятельности утве

учреждения. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы

возможность возникновения конфликта интересов, которые могут повлиять

Комиссией решеЕия.
3. В отношеЕии лиц, не соблюд€rющих нормы Положения, Комиссией

оценка и рекомендации по изменонию поведения,

4. Соблюдение педагогическим работником данного Положения

проведении аттестации, выборных и конкурсных процедур, формировании ,

для вьцвижения на вышестоящие должности, а также при решении воп

стимулирующих выплат, поощре ния или нчtложон ия дисциппинарных

назначения

,; IIользоваться

ые занятия в
и одежде не

ки, платья,

нировочного
обучающийся.

аJIьные вещи,
частью

ые условия
ражнениями и

также
в спортивно-

овой арене, в

равновесие
обеспечивать

. она
оте. Уход за

мо регуJUIрно

чной. она
увлажнения не

соответствовать

упражнении и

, высушивать и

помещениях,

пучок, стрижка

то аккураIно

ихся во время

, что может

норм и правил,
Комиссия по

руководителем
ыла исключена
на принимаемые

могут быть даны

при

резерва

ии.


