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1. Общие положеtIлIrI

1.1. Полотсение о порядке организации и rIроведения аттестации
работникОв на сооТветствие занимаемой должносТи (далее - Положение),
порядок проведения ат,гестации педагогических работников Госуларствен
образовательного учреждения дополнителыIого образования <Спс
олимпийского резерва по бадминтону) (далее - Учрелtдение) на соотве.г
должности (да-пее - аттестация).

1.2. Настоящее Полоrкение разработано в соответствии с Трудовым коде
Федерации, ФедеральныМ Законом от 29 лекабря 2Ol2 г, J\ъ 273-ФЗ (о(
Российской Федерации>>, приказом Минздравсоцразвития Российской Федераl
2010 г. JФ 761н <об утверждении Единого квалификационного справочн
руководителей, специалистов и сJIужащих, раздеJI кКllалификационнь]е
должностей работников образования), приказом Министерства образова}lия
апреля 2014 г. Jф 27б кОб утверждении Порялка IIровеIIения аттеста[lии
работникОв организаций. осуrЦествляюЩих образовагеJIы{),к) деятеJIьнос.гь,).

1.з. Аттестация педагогических работников Учрехсдения провс
под,гверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
основе оценки их профессионilJIьной деятельности и по желанию педагоги
в цеJIях установпения квалификационной категории.

|.4. основными принципilми проведения аттестации являются
открытость, гласность обеспечивающие объективное отношение к
работникам, недопустимость дискриминации при провеi{еIIии аттестации.

з.5. основными залачами проведения агтестации являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного IIовышения урOвн

педагогических работников, их методологической культуры,
личностного роста;

- определение необходимости tIовышения квалификаIIии IIедаl,огически
- повышение эффективности и качества педагогической деятеJIьности;
- выявление перспектив испоJIьзования потенIIиаJIыIых возмохtносrей

работников.

2. Аттестация педагогических работник<lв в цеJIIIх tIодтверждения
занимаемой должности

2.1. НастОящее полОжеI{ие применяеТся к педагогическим работнлt
квалификационньIх категорий (первой или высшей), включая педагогичес
осуществляющих педагогическую деятельность помимо основной
совместительству.

2.2. Аттестация педагогических работников в целях подтвержден
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один
основе оценки их профессиональной деятеJIьнос,ги аттестационн

самостоятельно формируемой Учреltсдением (далее - Комиссия).
2.З. Комиссия создается распорядительныNI актом Учреждения в соста

комиссии, заместителя председателя, секретаря и члеtIов комиссии (форми
работников Учреждения).

2,4. СОСТав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исклкrче
конфликта интересов, который мог бы повлиять I{a принимаемые Комиссией

2.5. В состав Комиссии в обязательном порядке вклIочается предст
коллектива.
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3. ПорядОк проведения аттеСтациИ педагогических работлl
Ila соответствие занимаемой должности

з,1. Аттестация педагогических работников проводится в
распорядительным актом Учреждения.

3,2. При издании соответствующего распорядительного акта. дизнакомит педагогических работников с распорядительным актом, с
;;р;;;й;;;,*-;

не менее чем за 30 календарных дней до дня про]]еления их аттестации по грi
3.з. Проведение аттестации педагогических рабоl.ников осущест

представления, подписаI{ного директором и переданного в Комиссию.
з.4. В Представлении содержатся следующие све/]ения о педагогичес
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование доля{ности на дату проведения аl.тестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалфикации по специальности

подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессиональноI.о

профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдУЩих аттестациЙ (в случае их ttроведения);
ж) мотивИрованнаЯ всесторонняя и объективнu" ou."nu професс

качеств, результатов профессиональной деяl.ельности пелагогического
выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым догово

З, 5. Работодатель знакомит педагогическоl,о работника с представJIенItе
позлнее чем за З0 калеrrдарных дней до дня прове/]ения аттестации, llосле
представлением педагогический работник по }келанLIю может представи
лополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятеrlьн
дать] предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты IIоступJ[ен
также сведениЯ о прохоЖдениИ им незавИсимоЙ оценl(И квалификации (
дополнительные сведения).

при отказе педагогического работника от ознакомJIеI{ия с tIредставлени
акъ который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в прI4с)
составлен акт. Акт должен содержать дату, время, доля(ности лиц, его подписав
отк€ва.

З.6. Аттестация проводится на заседании Комиссии с ччастием
работника

Заседание Комиссии считается правомочным, если lta нем присутстI]у
третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.

в случае отсутствия rтедагогического работника в день проведеIlия
заседании Комиссии по уважительным причинам, его агтестация переносится
и в графиК аттестациИ вносятсЯ соответстВующие изменения, о чем работlrик
роспись не менее чем за З0 ка-пендарных дней до новой даты проведения ег()

при неявке педагогического работника IIа заседаFrие ат.гестаtlрlоtl
Учреждения без уважительной причины Комиссия проводит агтестациIо в его

З,7. Комиссия рассматривает представление рабо,Iоl{ателя, а также л
сведениЯ (в случае их представления педаlюгическим работником).

з. 8. По результатам аттестации lIедагогического рабо.гника Комиссия
следующих решений:- соответствует заrrимаемой должности (указывается
работника);
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работника).
З.9. Решение принимается Комиссией в отсутствие

работника открытым голосованием большинством
присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник,
не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.10. В случаях, когда не менее гIоJIовины чJIенов Комиссии, прис
заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимае
IIедагогический ра.ботник rrризнается соответствуIощим заtIимаемой до;rжности

3.11. Результаты аттестации педагогического работника, н€
присутствующего на заседании Комиссии, сообщаIотся ему после IIод
голосования.

З.|2. Результаты аттестации педагогических работников заI{осятся
подписываемый председчIтелем, заместителем пре/дседатеJIя, секретарем и ч
IIрисутствовавшими на заседании, который хранится с Ilредставлениями" лоп
сведениями, rrредставлегlными самими пелагогическI{ми работниками, характе]
профессиональнlто деятельность (в случае их IIаJIичия), у работодателя.

3.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не поздн
днеЙ со дня ее проведения секретарем Комиссии сос,гавляется выписка
содержащiUI сведения о фамилии, имени, отчестве (гrри наличии) aTTecTyeMoI,o,
его должности, дате заседания Комиссии, результатах гоrlосования, о принят
решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской рtз

роспись в течение трех рабочих дней после ее сос,гавJIеIIия. Выписка и:J IIрот,о
JIичном деле педагогического работника.

З.l4. Результапы аттестации в целях
работников занимаемым ими долх(ностям
деятельности педагогический работник
законодательством Российской Федерации,

вIIраве оожаJIовагь в с

3.15. Аттестацию в целях подтвер}кдения соотI]етствия занимаемой
проходят следующие trедагогические работники:

а) педагогические работники, имеIощие ква:rификаrlионные категори и ;

б) проработавшие в занимаемой до.llжности мсIIее llByx лет в оргаllи
проводится аттестация;

в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременнострl и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения

лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте бо;Iее четырех месяцев

заболеванием.
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Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "

пункта, возможна не ранее чем через год после их вь]хода IIа работу.
З.1,6. Комиссия даёт рекомендации работодателю о возможности

соответствуюшие должIIости пелагогических рабо,гникоl] лиц, не имеюtllих
подготовки или стажа работы, установленIIых в раздсJlе "'Грсбования к квалифи
кквалификационные характеристики l1oJlжI{oc fеii рабо,гников образова
профессионаJIьными стандартами, но обладаrощих достаIочным практlIчес
компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме
доJIжностные обязанности.
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4. Аттестация педаfогических работнлIков в целях установления lсвалlлф
категории

4.1. Аттестация педагогических работников ]] цеJIях установления
I€тегории проводится по их желанию.

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавли
высшая квалификационная категория.

КвалификационнаJI категория устанавливается сроком на 5 лет. С
кватlификационной категории продлению не подJIежит,

4,2. Аттестация педагогических работников организаций, находящи
федеральных органов исполнительной власти, осушIествляется аттестациоIIным
формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ве/Iени
организации находятся, а ts отношении педагогических работников организаци
в ведении субъекта Российской Федерации, пеl{агогичесt(их работников муII
частных организаций, проведение данной аттестаIIии осуществляется aц,г

комиссиями, формируемыми уrrолномоченными органами государственной B;r

Российской Федерации.

5. Зак.llючительные положения

5.1. Срок действия настоящего Полох<ения неогра[Iичен.
5.2. Внесение измеIrений и дополнений в настояшlее Полох<ение осу

основании распорядительного акта Учреяtдения,
5,3. Настоящее По;lожение вступает в силу с момента его утвер}кдения

момента его отмены в установлеFIном порядке.
5.4. После принятия Положения в новой редакции IIредыдуLцая редакция

утрачивает силу.
5.5. Положение подлежит актуализации при изменении

регJIаментирующего установленные им нормы.
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