
С учетом

гБоу до
прOтокол ]

оr r, {l,

педагогического совета

по бадминтону)

2О2З г.Nq #

х режима
учебноЙ
рственном

допол
школа ол

бадминтону>

2О2З г. хs /9?

чего времени и порядке ol
тренеров-преподавателей

образовательном
,о образования

йского резерва по бадми

редакции

rrий }Iовr,орол
2023 r,.

Irrrr*ou"o

нцева Т.А.

положение



1. Общие положения
настоящее Положение об особенностях режима рабочего в

определения учебной нагрузки тренеров-преподавателей в Госуда
образовательном учреждении дополнительного образования ксп
олимпийского резерва по бадминтону) в новой редакции (даrrее - Положен
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 Ng2lз-ФЗ кОб образова
Федерации>, Приказом Минобрнауки РФ от 22.12,2014 Np 1601 <о п
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
педагогических работников и о порядке определения учебной нагруз
работников, оговариваемой в трудовом договоре), Приказом Минобрнауки
Na 5зб (об утверждении особенностей режима рабочего времени и
педагогических и иных работнико]] организаций, осущесl]вляюIцих
деятельность)), Приказом Минспорта России от 3.08.2022 Jф бЗ4 (
организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам спортивной подготовки)) и регламентирует ос
рабочего времени и порядок распределения и изменения учебной на
преподавателей в Государственном бюдrкетном образовательно
дополнительного образования <спортивн€ш школа олимпийского резерва
(далее - Учреждение).

2. Рабочее время тренера-преподавателя
1.1. В рабочее время тренеров-преподавателей, осуществля

дополнительных образовательных проIраммам спортивной подr,отовки, в
тренировочная работа (далее - учебная нагрузка), индивидуirльная работа с
научнаrI, творческая и исследовательскаrI работа, а ,гакже другая работа,
трудовыми (должностными) обязанносl]ями и (или) индивидуа,ть]]ым п
подготовительнrul, организационная, диагностическая, работа по веден
работа, предусмотреннаrI планами спортивных и иных мероприятий,
обучающимися, участие в работе коллегиальных органов управJIения у
другая педагогическаJI работа).

l,2. Для тренеров-преподавателей
продолжительность рабочего времени не
совместительству до 18 часов в неделю.

Учреlttления устанавли
более Зб часов в неделю.

2. Учебная нагрузка
2.|. Под учебной нагрузкой понимается учебная (пре

дополнительной образовательной rrрOграмме спортивной подготовки
кбадминтон)) на этапе начальной подготовки, учебно-тренировочном этапе (

специаJIизации), этапе совершенствования спортивного мастерства,
спортивного мастерства и дополнительной общеобразовательной лрограмме
общеразвивающей программе <бадминтон> (далее вместе - образовате,

регулируемiu{ расписанием учебно-тренировочных занятий.
2.2. Учебнru{ нагрузка устанавливается в астрономических часах.
2.3. Учебная нагрузка не зависит от продоJIжительности (в минутах)

устаIIавливаемого в соответствии с образователыIой программой.

3. РаспредеJIение учебной нагрузки
3.1. Объем учебной нагрузки устанавливается тренерам-препо

учебно-тренировочного периода по состояниIо на 1 яrrваря. Учебная н
расписанием занятий, утвержденным приказом по Учреждению.

З.2. Тренеру-преподаватеJIю, принятому на работу в течение трен

уч,ебная нагрузка устанавливается на дату заключения трудового lцоговора.
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З.3, Объем учебной нагрузки, устаноtsленныйтренеру-преподавател
трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

3.4. Учебная нагрузка верхним пределом не ограничена.
3.5. ЩополнительнаJI учебная нагрузка, образовавшаяся всл

(еrкегодного) или дополнительного набора обучающихся распредел]
директора.

3.6. Тренер-преподаватель вправе отказаться от дополнительной у
II0дIIисания дополнительного соглашения к трудовому договору.

3.7. При определении объема учебной нагрузки на следующий у о-тренировочной
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период сохраняется преемственность работников в подготовке обучающих
ее изменение в сторону снижения, за исклIочением случаев, связанны.
количества часов по годовому учебно-тренировочному плану, граф
подготовки, сокращением количества обучающихся, групп.

3.8. Объем учебной нагрузки работников, ус,tановленный на
тренировочного периода, не может быть изменен в текущем году (учеб
периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключен.
связанного с уменьшением количества часов по планаI4, графикам спорти ной подготовки,
сокращением количества спортсменов, групп.

3.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или сни нии), а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель у работников
в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаеI\,{ых
и:зменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебно-трени
осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

3.10. В отдельных случtulх (по объективным причинаIvI) допускается пределение
обучающихся и учебно-тренировочных групп меж/Iу тренерами-ш )давателями без
изменения объема учебной нагрузки. Перерасгlределение обучаю
тренировочных групп оформляется приказом Учреrкдеl-tия.

хся и учебно-

3.1 1. Тренерам-rrреподавателям запрещается без согласования с зам лем дирек],ора:
- совмещать предусмотренные учебньм планом учебные занят я и проводит,ь

одновременно одно занятие для двух и более учебно-тре}Iировочных групп;
- во время своей временной IIетрудосrrособности или отсутствия по ин

причинам осуществлять (перекрестные) замены с другими тренерами-п
3. 12. Не является изменением учебной нагрузки тренера-преподавателя
а) его BpeMeHHEuI нетрудоспособность;
б) все виды отпуска;
в) участие в спортивных соревнованиях, тренировочных сборах;
г) командировки.
д) проведение тренером-преподавателем дополнительной инди альной и (или)

групповой работы с обучающимися.
3.13. Распределеннu{ межлу тренерами-rrреподавателями учебная на

в тарификации, KoTopбI утверждается прикrвом Учреждения.
зка фиксир)/ется

программе спортивной полготовки по виду спорта кбадминтон> на
подготовки, учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной с изации), этапе

совершенствования спортивного мастерства, этапе высшего спортивного М

Jф 1)

терства (Таблиuа

Таблица Ns 1

Этапы и годы_спо вrrой подготовки
Учебно-

тренировочный
этаIl

(этап спортивной
специаJIизации)

4. Нормативы объема учебной нагрузки
4,1. Нормативы объема учебной нагрузки по дополнительной

этап начальной
полготовки

образовательной
этапе начальной

этап высшего
СПОРТИВ]:IОГО

мастерства

Этапный
норматив Этап

совершенствовани
спортивного
мастерства



количество
ч€tсов в
неделю
Общее

кол],Iчество
часOв в год

Продолlкительность
40 недель (4 часа в неделю, 160 часов в

4.2. Нормативы объема учебной нагрузки по дополнительной об разовательной
программе - дополнительной общеразвивающей программе (БАДМИНТОН (Таблица ЛЪ 2)

Таблица J\Ъ 2

5. Изменение учебной нагрузки
5.1. При постоянном изменении объема учебной нагрузки по л

заключается дополнительное соглашенIIе к трудовому договору.
5.2. В случае отчисления всех обучающихся одной учебно-тренировоч

случае изменения количества учебно-тренировочных групп всле
наполняемости (например, из трех неполнь]х учебно-тренировочных
Учреждения формируются две учебно-тренировочные групrrы полной
учебная нагрузка тренера-преподавателя, ведущего учебные занятия в учеб
группе, подлежит изменению.

5.З. Изменение учебной нагрузки производится на основании
lrреподавателя по форме согласно прил()жению Ns 1 к Полохсению.

готовитс
проект п

ым основаниям

й группы или в
их непо;rной

групп прикiезом

наIIолняемс,сти)
о-тренирово.tной

,влеIIия тренера-

дополнLIтельное
каза Учрежд(эния

5.4. После получения от тренера-преподавателя заявления
соглашение к трудовому об изменении учебной нагрузки, а также
о внесении изменений в тарификацию.

5.5. Внесение изменений в тарификацию осуществляется
каждого месяца прикiвом Учреясдения.

по

б. !ругая часть педагогической работы
В другую часть педагогической работы, опрелеляемой с у

обязанностей, предусмотренных кваJIификационными характеристиками
тренер-преподаватель, входит :

Самостоятельная работа - подготовка к осуществлению образовательн
tsыполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (

образовательной деятельности ;

Выполнение дополните;lьной индивидуа-пьной и (или)
обучающимися, участие в оздоровительных, восtIитательных и других

Ведение журнЕlла в электронной (либо в бумая<ной) форме;

ию на 1 ч.исло

должносl,ных
по должн,Oсти

й деятельности и
ли) организilции

груп работы с
мероп ятиях;

представителей)
IIрограммой, но

ьного уровня.

СИОНULПЬНОГО

российrэкой

Мероприятия для обучающихся и родителей (законных
несовершеннолетних обучающихся, не предусмотренные образовательной
IIроводимые в Учреждении;

Спортивные мероприятия по плану работы Учреlкдения;
Мероприятия муниципального, городского, регионального или феде1

IIроводимые по решению уполномоченного органа, подготовка к ним;
Обучение работников Учреждения в рамках дополнительного tI

образования, проводимого в Учреждении;
Подготовка и сдача отчетности в соответствии с законодател

Федерации;
Организация и проведение методической, диагнос,tической и консуль тивной помощи

.Що

гола
Свыше гола .Що трех

лет
Свыше

трех лет

4,5 6 8 10 14 20 24

2з4 з12 4тб 520 728 1040 l248



Общее собрание работников Уч
Заседание методического совета ( нения);
Проведение родительского собран
Исполнение поручений ного руководителя;
Работа с персонЕlJIьными данными учающихся Учреждения;
Прохождение инструктажей по безопасности, технике безо ости, элсжтро-

безопасности, охране труда, ГО и ЧС;
участие в проводимых в Учреждцении учениях и тренировках по Го

пожарной безопасности;
подготовка и предоставление информации, связанной со сво

lIеятельностью, по запросу непосредственного руководителя.

б. Заключительные положения
6.1. Настоящее rrоложение согласовывается на педагогическом

дополнения в настоящее Положение вносятся

ЧС, обеспечtению

педагогической

орядительным

его утвержден и деиству(эт до

гическ
оговариваем()й в

Учреждения и
)чтверждается приказом.

6.2. Все изменения и
актом по Учреждению.

6.З. Настоящее Положение вступает в силу с даты
момента его отмены в установленном tIорядке.

6,4. Во всех ост€UIьных вопросах, не урегулированных настоя Положением,
ки Россиiiской

Федерации от 22 декабря 20|4 г, Jф1601 кО времени (HclpMax
, работников и очасов педагогической работы за став

порядке определениЯ учебноЙ нагрузки педагогических работников,
трудовом договоре).


